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1 POSLANSTVO IN VIZIJA RRA POSAVIE

Regija Posavije si je za svojo vizijo razvoja opredelila:
s Posavije 2030 je trajnostna regija.
» Posavije je vitalna in vkljuCujoca regija.
» Posavje je zelena, zdrava in varna regija.
o Posavije je prostorsko, institucionalno in funkcionalno povezana regija.

Osredniji strateski cilj razvojne regije Posavje je zmanjSati razvojni zaostanek za drugimi slovenskimi
regijami, razvojno dohitevati razvite evropske regije in se stratesko pozicionirati v obmejnem prostoru,
kar pomeni:
o dinamicen gospodarski razvoj na temelju regionalnih potencialov in priloZnosti,
prilagoditveni ukrepi v regiji glede na nove razmere,
maksimiziranje Cloveskih ustvarjalnih potencialov regije za trajnostna delovna mesta z
viSjo dodano vrednostjo,
dvig kakovosti Zivljenja in poveCanje vitalnosti regije s prepreCevanjem odliva miadih,
doseganje vedje socialne vkljuenosti vseh skupin prebivalcev,
visoko kakovost okolja in trajnostno upravljanje z okoljem, viri in naravno in kulturno dediscino
za sedanje in prihodnje generacije,
trajnostno upravljanje s prostorom,
ohranjanje poseljenosti in celosten teritorialni razvoj mest in podezZelja,
dostopnost regije in njeno povezanost znotraj regije in navzven,
mocno regionalno identiteto in prepoznavnost v slovenskem in SirSem prostoru,
okrepljeno ¢ezmejno in transnacionalno sodelovanje na temelju skupnih interesov.

2 UVODNA BESEDA

Delo javnega zavoda Regionalna razvojna agencija Posavje poteka v skladu s podrocno zakonodajo in
usmeritvami, zaCrtanimi v predhodnih letih. Izvajali bomo projekte, ki smo jih priCeli izvajati v preteklih
letih, skladno z zagotovitvijo kadrovskih in financnih potreb pa bomo v letu 2023 pripravljali in izvajali
tudi nove projekte.

Program dela RRA Posavje za leto 2023 vsebuje vsebinske obrazloZitve dejavnosti, letne operativne
cilie po posameznih podrodjih, kadrovski nacrt, plan nabave osnovnih sredstev in finanéni naért z
obrazloZitvami, skladno s podanimi izhodis¢i ustanoviteljic.

IzhodiSCa za pripravo financnega nacrta v drugem odstavku 63. clena Zakona (ZIPRS2223) dolocajo,
da mora predstojnik neposrednega uporabnika proraCuna drZave ali obCine posredovati vsem
posrednim uporabnikom prorauna iz svoje pristojnosti izhodi§¢a za pripravo finan¢nih nacrtov
posrednih uporabnikov v 15 dneh po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije. IzhodiS¢a za pripravo
finan¢nih nacrtov posrednih uporabnikov, ki se pretezno financirajo iz proracuna drzave, morajo biti
usklajena s preteznim financerjem posrednega uporabnika in z ministrstvom. Osmi odstavek 63. dlena
doloCa tudi, da morajo posredni proracunski uporabniki posredovati sprejete financne naérte in
programe dela v soglasje obcinski upravi najkasneje v 45 dneh po prejemu izhodiSC za pripravo
financnega nacrta.
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Program dela je pripravijen na podlagi upostevanja:
o Uredbe o nadinu priprave kadrovskih na¢rtov posrednih uporabnikov proracuna in metodologiji
spremljanja njihovega izvajanja za leti 2023 in 2024.
+ Navodila o pripravi financnih nacrtov posrednih uporabnikov drzavnega in obCinskih proracunov.
¢ Zakona o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2023 in 2023 (ZIPRS2324).

2.1 PREDSTAVITEV RRA POSAVJE

Regionalna razvojna agencija Posavije povezuje Sest obCin posavske statisticne regije, v
katerih podpira trajnostno naravnane gospodarske, infrastrukturne, socialne, kulturne in kreativne
dejavnosti. Ob tem spodbuja povezovanje in razvoj partnerskih mrez med razlicnimi delezniki, ki s
svojimi aktivnostmi skupaj gradijo trajnostni razvoj regije.

Mlada in visoko usposobljena ekipa strokovnjakov =~z razli¢nih podrocij
snuje, koordinira in izvaja razvojne projekte, ki prispevajo k dvigu kakovosti Zivljenja v regiji, iSce
sinergije med projekti ter se povezuje z domacimi in tujimi strokovnjaki. Zainteresiranim
deleznikom svetuje in jim pomaga pridobivati finanCne vire za uspesno pripravo, koordinacijo in
izvedbo projektov, poleg tega pa skrbi tudi za promocijo regije, njenega razvoja in dosezkov tako na
nacionalni kot mednarodni ravni.

Regija Posavje lezi v jugovzhodnem delu Slovenije ob spodnjem toku reke Save in meji na sosednjo
Hrvasko. Posavje zajema obmodje Sestih obdin: Bistrico ob Sotli, Brezice, Kostanjevico na Krki, Krsko,
Radece in Sevnico. Po povrsini je druga najmanjSa regija v Sloveniji, saj meri le 968 km2 in pokriva
4,78 % povrsine Slovenije. V regiji je priblizno tretjina urbanega prebivalstva, medtem ko najvedji delez
regije tvori podeZelsko obmodje, ki zajema hribovit in griCevnat svet, pa tudi obmodje Krsko-BreZiSkega
polja kjer se nahajajo Stevilna naselja.
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2.2 ORGANIZIRANOST RRA POSAVIE- ORGANIGRAM

[ RRA POSAVIE ]

[ Sluzba za regionalni razvoj

Splosne razvojne naloge
RRP 2021-2027

Dogovor za razvoj regije

-

spremljanja projektov iz
Dogovora za razvoj regije
2014 - 2020

Koordinacija vodenja in J

Regionalni prostorski plan

Sava bike j

Sluzba za projektno sodelovanje ]

e

Garancijska shema Posavje ] [

[ Posavska stipendijska shema ]

1zvajanje nalog vodilnega partnerja
LAS Posavje

Projekti sodelovanja LAS Posavje

Razvoj in promocija turisti¢ne ponudbe
vodilne destinacije Catez in Posavje

INNO INDUSTRY J

Karierni center Posavje

[ |
| e |
[ RURALITIES j
| |

Regionalno skrbnistvo - SPIRIT
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2.3 PRAVNE PODLAGE DELOVANJA RRA POSAVIE

Temeljne pravne podlage za vsebinsko in organizacijsko delovanje RRA so:

Odlok o ustanovitvi Regionalne razvojne agencije Posavje (Ur. |. RS, st. 95/14);

Zakon o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja-ZSRR-2 (Ur. I. RS, §t. 20/11, 57/12 in 46/16);
Pravilnik o regionalnih razvojnih agencijah (Ur. I. RS, st. 3/13, 59/15, 12/17);

Uredba o regionalnih razvojnih programih (Ur. . RS, St. 69/12, 78/15);

Uredba o dodeljevanju regionalnih spodbud (Ur. | RS, st. 113/09, 37/10, 20/11 — ZSRR-2 in 24/11);
Uredba o izvajanju ukrepov endogene regionalne politike (Ur. L. RS S$t. 16/13, 78/15, 46/19);
Uredba o doloCitvi obmejnih problemskih obmodij (Ur. I. RS §t. 22/11, 97/12, 24/15, 35/17 in
101/20, 112/22);

Odlok o ustanovitvi Sveta regije Posavje (Ur. . RS, §t. 38/09);

Odlok o ustanovitvi Razvojnega sveta regije Posavije (Ur. L. RS, 24/12);

Uredba o razvojnem svetu kohezijske regije (Ur. L. RS §t. 33/13, 61/16);

Pravilnik o razvrstitvi razvojnih regij po stopnji razvitosti za programsko obdobje 2021-2027 (Ur. I.
RS, st. 118/21);

Zakon o zavodih (Ur. I. RS, st. 121/91, 451/94 Odl. US: U-I-104/92, 8/96, 36/00 — ZPDZC IN
127/2006 - ZJZP);

Zakon o javnih usluzbencih (Ur. I. RS, §t. 63/07 — uradno preciSc¢eno besedilo, 65/08, 69/08 - ZTFI-
A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C in 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 - odl. US
in 3/22 - ZDeb);

Zakon o sistemu pla¢ v javhem sektorju (Ur. I. RS, §t. 108/09 - uradno preciS¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 —  ORZSPJS49a, 27/12 -  odl. Us, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDQOdv, 67/17 in 84/18,
204/21 in 139/22),

Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Ur. I. RS, §t. 18/91-1, 53/92,
13/93 — ZNOIP, 34/93, 12/94, 18/94 — ZRP1Z, 27/94, 59/94, 80/94, 64/95, 19/97, 37/97, 87/97 -
ZPSDP, 3/98, 3/98, 39/99 — ZMPUPR, 39/99, 40/99 — popr., 99/01, 73/03, 77/04, 115/05, 43/06 —
ZKolP, 71/06, 138/06, 65/07, 67/07, 57/08 — KP1S, 67/08, 1/09, 2/10, 52/10, 2/11, 3/12, 40/12,
1/13, 46/13, 95/14, 91/15, 88/16, 80/18 in 31/19, 80/19, 97/20, 160/20, 88/21 in 136/22),
Kolektivna pogodba za javni sektor (Ur. I. RS, st. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 40/12, 46/13,
95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18 in 136/22),

Uredba za uvrstitev delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in v javnih zavodih v placne
razrede (Ur. |. RS, st. 69/08, 73/08, 6/11, 46/17 in 80/18),

Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v placne razrede (Ur. I. RS, 51/08, 91/08, 113/09,
22/19, 121/21),

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela v javnem sektorju (Ur. |. RS, 53/08,
89/08, 175/20),

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Ur. I. RS, 97/09, 41/12),
Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izplacilo pla¢ v javnem sektorju (Ur. I. RS,
14/09, 23/09, 48/09, 113/09, 25/10, 67/10, 105/10, 45/12, 24/13, 51/13, 12/14,
24/14,52/14, 59/14, 24/15, 3/16, 70/16, 14/17, 68/17, 6/19, 51/19, 59/19, 78/19, 157/20, 191/2
0, 13/21, 101/21, 122/21, 145/21, 194/21, 15/22, 99/22, 117/22 in 151/22),

Uredba o nainu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna in metodologije
spremljanja njihovega izvajanja za leti 2022 in 2023 (Ur. |. RS, 203/21),

Zakon za uravnoteZenje javnih financ (Ur. I. RS §t. 40/12 s spremembami), Cistopis ZUJF-NPB17
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Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2023 in 2024 — ZIPRS2324 (Ur. I. RS,
150/22),

Dogovor o ukrepih na podrocju plac in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leti 2022 in 2023
(Ur. I. RS, 136/22),

Zakon o varnosti in zdravju na delovhem mestu (ZVZD-1), (Ur. list RS, 43/11),

Ostali zakoni in podzakonski akti s podrocja javnih financ in ostale zakonodaje za javne zavode,
Notranji akti RRA Posavije.

POGOSTE KRATICE:

ARSKTRP: Agencija Republike Slovenije za kmetijske trge in razvoj podezelja
CLLD: Community Lead Local Development (»Lokalni razvoj, ki ga vodi Skupnost«)
DRSP: Drustvo za razvoj slovenskega podezZelja

EKSRP: Evropski kmetijski sklad za razvoj podeZelja

ESPR: Evropski sklad za pomorstvo in ribistvo

ESPRA: Evropski za pomorstvo, ribistvo in akvakulturo

ESRR: Evropski sklad za regionalni razvoj

ESS+: Evropskega sklada plus

GSP: Garancijska shema Posavije

LAS: Lokalna akcijska skupina

MDDSZ: Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti
MGRT: Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo

MKGP: Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano

MSP: Mala in srednje velika podjetja

OPO: Obmejna problemska obmodja

RPP: Regionalni prostorski plan

RRA: Regionalna razvojna agencija

RRP: Regionalni razvojni program

SLR: Strategija lokalnega razvoja

STO: Slovenska turistiCna organizacija

SVRK: Sluzba Vlade RS za razvoj in evropsko kohezijsko politiko
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2.4 REGIONALNE RAZVOJINE NALOGE

Podlaga za izvajanje splosnih razvojnih nalog je Zakon o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja
- ZSRR-2, (Ur. I. RS, §t. 20/11, 57/12 in 46/16). Dne 12. 1. 2013 je stopil v veljavo Pravilnik o
regionalnih razvojnih agencijah (Ur. |. RS st. 3/2013, 59/15 in 12/17), ki dolo¢a naloge RRA in pogoje
Za vpis v evidenco.

Pravilnik o RRA-jih doloCa, da mora RRA za izpolnjevanje pogojev za opravljanje nalog v razvojni regiji
za opravljanje sploSnih razvojnih nalog zagotavljati najmanj toliko ur dela, kot bi ga opravili stirje
zaposleni za polni delovni Cas. Resorno ministrstvo preverja izpolnjevanje pogojev za vpis v evidenco
vsako leto pred izplacilom drZzavnega dela sredstev za sofinanciranje sploSnih razvojnih nalog.

Splo3ne razvojne naloge na regionalni ravni, ki jih opredeljuje 18. ¢len ZSRR-2, so:

e priprava, usklajevanje, spremljanje in vrednotenje regionalnega razvojnega programa in
regijskih projektov v regiji;

e priprava dogovorov za razvoj regije;
izvajanje regijskih projektov in sodelovanje pri izvajanju postopkov javnih razpisov, javnih
narodil in javno-zasebnega partnerstva v okviru teh projektov,

¢ sodelovanje in podpora pri delovanju sveta, regijske razvojne mreze in obmocnih razvojnih
partnerstev;

o obvescanje, splosno svetovanje, popis projektnih idej ter usmerjanje razvojnih partnerjev v
regiji pri oblikovanju, prijavi na razpise in izvedbi regijskih projektov;

e prenos znanja in dobrih praks regionalnega razvoja;
pomoc¢ pri izvajanju regijskih financnih shem iz prvega odstavka 19. ¢lena Zakona o spodbujanju
skladnega regionalnega razvoja, kadar jih izvaja Slovenski regionalno razvojni sklad.

ZSRR-2 v svojem 19. ¢lenu opredeljuje tudi druge razvojne naloge drzave, ki se na
regionalni ravni opravljajo v javnem interesu in so:

izvajanje regijske financne sheme;

izvajanje regijske sheme kadrovskih Stipendij;

dejavnosti upravljanja lokalnih akcijskih skupin v okviru izvajanja lokalnega razvoja, ki ga vodi
skupnost, sofinancirana iz evropskih skladov;

spodbujanje razvoja podjetnistva ter kulture inovativnosti;

promocija regije in spodbujanje investicij v regiji;

izvajanje regijskih programov internacionalizacije gospodarstva;

prostorsko planiranje na regionalni ravni in

druge podobne regijske dejavnosti, sheme in projekte po odloCitvi pristojnega ministrstva po
zakonu, ki dolo¢a delovna podrocja ministrstev, in ob soglasju ministra.

Letni operativni cilji:

o Slrokovna podpora delovaniu Sveta regije Posavje, Regionalnemu razvojnemu svetu regije
Posavije in hjegovim odborom, Razvojni mreZi ter priprava strokovnih gradiv za seje organov po
navodilih predsednikov organov in v skladu z veljavno zakonodajo, ki opredeljuje viogo organov
v postopkih.
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Administrativno-tehnicna podpora delovanju Sveta regije Posavie, Razvojnega sveta regije
Posavje in njegovih odborov — sklici sej, komuniciranje z javnostjo, organizacija drugih
dogodkov za potrebe delovanja organov.

Opravijanje razvojnih nalog RRA na regionalni ravni

Skladno s Pravilnikom o regionalnih razvojnih agencijah (Ur. I. RS St. 3/2013, 59/15 in 12/17),
ki dolota naloge RRA in pogoje za vpis v evidenco pri resornemu ministrstvu, bo RRA
zagotavljala izpolnjevanje pogojev za opravljanje nalog. In sicer, za opravljanje splosnih
razvojnih nalog bo zagotovljenih najmanj toliko ur dela, kot bi ga opravili stirje zaposleni za
polni delovni Cas. Prav tako bo RRA resornemu ministrstvu, t. j. MGRT, ki preverja izpolnjevanje
pogojev za vpis v evidenco, vsako leto pred izplacilom drzavnega dela sredstev za sofinanciranje
splosnih razvojnih nalog, omogodila preverbo izpolnjevanja pogojev.

Izvajanie strategije opravljanja sploSnih razvojnih nalog v regiii z opredeljenimi cilji in
kvantificiranimi kazalniki merjenja ciljev, skladno s prilogo k Pogodbi o opravljanju splosnih
razvojnih nalog, ki je med RRA in pristojnim ministrstvom sklenjena za programsko obdobje
RRP. O vsebini programa in obsegu sofinanciranja se RRA in ministrstvo dogovorita z letnimi
aneksi.

RRA Posavije je prejela Odlocho o vpisu v evidenco Regionalnih razvojnih agencij pri MGRT,
§t. 3030-36/2020/30, z dne 18. 12. 2020, za celotno programsko obdobje 2021-2027.

Clanstvo RRA Posavje v organih na drzavni/regionalni/ ¢ezmejni/transnacionalni ravni:

o}

O CcC o0 o [¢]

¢]

Nacionalni odbor za transnacionalne programe ter med regionalni program Interreg Europe in
Interact v okviru evropskega teritorialnega sodelovanja,

Fokusna skupina funkcionalna urbana obmocja in nizkoogljicna druzba, prenova Strategije
prostorskega razvoja Slovenije,

ZdruZenje regionalnih razvojnih agencij — RRA GIZ,

Kohezijska mreza pri SVRK,

Odbor za spremljanje programa Interreg V-A Slovenija — Hrvaska

Delovna skupina za pripravo vsebin za lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost v Republiki Sloveniji,
za vedletni financni okvir ESPRA za obdobje 2021-2027,

Nacionalni odbor za transnacionalne in mednarodne programe evropskega teritorialnega
sodelovanja 2021 - 2027,

Strokovni svet Razvojnega sveta Vzhodna Slovenija.

2.5 DOLGOROCNI CILJI RRA POSAVIE

RRA Posavije si je v svojem poslanstvu delovanja zastavila sledece dolgorocne cilje:

izvajati splosne razvojne naloge v regiji Posavije s ciljem usklajenega regionalnega razvoja ter
sodelovanja z delezniki;

pripravljati strateske dokumente na ravni regije in jih spremljati pri njihovem izvajanju;
aktivno sodelovati z nacionalno ravnjo pri vseh nacrtovanih dolgoroCnih strategijah in
programih, ki vplivajo na izvajanje regionalne politike;

izvajati razvojno funkcijo v regiji v sodelovanju z vsemi delezniki v regiji.
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3 CILJI IN AKTIVNOSTI V LETU 2023 - letni delovni nacrt

3.1 PROGRAMSKA PODROCIA DELOVANJA RRA POSAVIE

Temelj

programskih podro€ij delovanja RRA Posavje predstavljata:
Sluzba za regionalni razvoj in
Sluzba za projektno sodelovanje.

Pravno podlago za izvajanje nalog predstavljajo: 18. in 19. den Zakona o spodbujanju skladnega
regionalnega razvoja (ZSRR-2) Ur. . RS, §t. 20/11, 57/12 in 46/2016); Pravilnik o regionalnih razvojnih
agencijah (U.L. RS §t. 3/2013, 59/2015) in Odlok o ustanovitvi javhega zavoda Regionalna razvojna
agencija Posavije (Ur. l. RS, st. 95/2014).

Naloge v okviru programskih podrodij:

e neposredno izvajajo zaposleni na RRA Posavje preko dnevnih delovnih aktivnosti, sodelovanja v
delovnih telesih pristojnih ministrstev in ostalih drZavnih organov, dela v koordinacijskih skupinah,
ki jih sestavljajo zaposleni v obCinskih upravah ob¢in in lokalnih razvojnih strukturah ter preko
projektnih partnerstev, vzpostavljenih z gospodarskimi druzbami in drugimi organizacijami.

¢ Del nalog v javnem interesu se izvaja skozi samostojne projekte v javnem interesu, katerih vodje
so zaposleni na RRA Posavije. Ti projekti so bili ali bodo kot projekti potrjeni v okviru letnih planov
dela RRA Posavje ali s posamicnimi sklepi Upravnega odbora RRA Posavje. Del sredstev za njihovo
izvajanje na podlagi teh sklepov in posebnih pogodb zagotavljajo obCine, ustanoviteljice RRA
Posavije.

V 2023 bomo izvajali naslednje projekte:

ok E

7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.

Posavska stipendijska shema 2007-2013- spremljanje

Regijska Stipendijska shema 2016-2022 - prehodno obdobje
Stipendije za nadarjene s podrodja kulture

Garancijska shema Posavje

Upravljanje Lokalne akcijske skupine Posavje 2014-2020

Projekti sodelovanja LAS Posavje 2014-2020 (sklad EKSRP: »Centri interpretacije zavarovanih
obmodij« in »Eko okusi Slovenije«)

Regionalni razvojni program regije Posavije 2021-2027

Dogovor za razvoj regije Posavje v programskem obdobju 2014-2020
INNO Industry .

Koordinacija na ravni vodilne destinacije Catez in Posavje

Regionalno skrbnistvo - SPIRIT

Regionalni prostorski plan

Karierni center Posavje

14. TERA

15.

RURALITIES.

V okviru trzne dejavnosti bomo izvajali Koordinacija vodenja in spremljanja projektov iz Dogovora za
razvoj regije 2014 - 2020.
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Poleg nalog, ki se izvajajo v okviru navedenih dveh programskih podrocij, RRA Posavije skrbi tudi za
udejstvovanje v okviru Evropskega teritorialnega sodelovanja — prijave na odprte razpise, kot tudi za
med-regijsko povezovanje, sodelovanje ter izmenjava znanja in dobrih praks.

3.2 SPLOSNE RAZVOJNE NALOGE

Splosne razvojne naloge na regionalni ravni, ki jih opredeljuje 18. ¢len ZSRR-2, so:

e priprava, usklajevanje, spremljanje in vrednotenje regionalnega razvojnega programa in
regijskih projektov v regiji;
priprava dogovorov za razvoj regije;
izvajanje regijskih projektov in sodelovanje pri izvajanju postopkov javnih razpisov, javnih
narodil in javno-zasebnega partnerstva v okviru teh projektov;

o sodelovanje in podpora pri delovanju sveta, regijske razvojne mreZe in obmocnih razvojnih
partnerstev;

e obvestanie, splosno svetovanje, popis  projektnih  idej ter  usmerjanje
razvojnih partnerjev v regiji pri oblikovanju, prijavi na razpise in izvedbi regijskih projektov,

e prenos znanja in dobrih praks regionalnega razvoja;

e pomoC pri izvajanju regijskih finanCnih shem iz prvega odstavka 19. &ena Zakona o
spodbujanju skladnega regionalnega razvoja, kadar jih izvaja Slovenski regionalno razvojni
sklad.

Zakon o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja ZSRR-2 (Ur. I. RS, st. 20/11, 57/12 in 46/2016)
v svojem 21. clenu dolocCa, da se naloge RRA iz 18. Clena tega zakona financirajo iz proraunov obdin
in drzavnega proracuna, ob upostevanju Stevila upraviCenih zaposlenih na splosnih razvojnih nalogah
na regionalni ravni, glede na Stevilo prebivalcev in Stevilo ob¢in v regiji. Podrobnejsa merila iz prej$njega
stavka in normative dolo¢i minister s pravilnikom iz osmega odstavka 20. &lena tega
zakona. Sofinanciranje iz drzavnega proracuna se dolo¢i s pogodbo, ki jo za programsko obdobje
skleneta ministrstvo in RRA na podlagi ocene vrednosti splosnih razvojnih nalog na regionalni ravni v
viSini 60 odstotkov potrebnih sredstev na letni ravni. Placilo po pogodbi se izvede glede na dejansko
opravljeno delo.

3.2.1 Regionalni razvojni program regije Posavje za obdobje 2014-2020

Letni operativni cilji:
» spremljanje razvoja regije in priprava letnih porocil o izvajanju regionalnega razvojnega programa
2014-2020.

RRA pripravi Letno poroCilo, ki se predlozi ministrstvu v treh mesecih po koncu koledarskega leta,
kon¢no poroCilo pa v Sestih mesecih po poteku programskega obdobja. Letna in konéno porofilo o
izvajanju RRP vkijucujejo:

- kratek prikaz sprememb, ki so pomembne za izvajanje RRP, ter njihov vpliv na doseganje

ciljev RRP,

- napredek pri doseganju kvantificiranih ciljev z uporabo fizi¢nih in financnih kazalnikov,

- dosezene ucinke po izvedbi posameznih ukrepov in projektov in

- povzetek pomembnih tezav pri izvajanju RRP in sprejete ukrepe za njihovo odpravo.
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RRA Posavie spremlja razvojne dokumente drzave, izvedbene dokumente, zakonske predloge in
podzakonske akte, ki vplivajo bodisi na izvajanje dejavnosti in aktivnosti v regiji bodisi vplivajo na
izvajanje zacrtanih projektov v okviru RRP-ja in dogovora za razvoj regije. Vse predloge uskladi s
posameznimi delezniki v regiji, ki se jih doticna problematika, dokument ali zakonodaja dotika.

3.2.2 Dogovor za razvoj regije Posavje 2015 -

Letni operativni cilji:
» spremljanje izvajanja dogovora za razvoj regije.

RRP se uresniCuje z dogovorom za razvoj regije, ki ga skleneta ministrstvo in svet in velja do izteka
obdobja trajanja vkljuCenih projektov. V letu 2017 in 2018 so se podpisali dogovori za razvoj regije, v
letu 2020 in 2021 pa dodatki k dogovoru s spremembami. Na podlagi podpisanega dogovora za razvoj
regije bo RRA Posavije izvajala spremljanje projektov za zakljuCene projekte in projekte v izvajanju:

a) zakljuceni projekti:

e Mreza socialnih storitev in medgeneracijsko sodelovanje, nosilec projekta: Ministrstvo za
delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti, skupna vrednost projekta je 1.318.532,75
EUR, od tega 350.000 EUR OP za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-
2020, 968.532,75 EUR obcinskih sredstev;

¢ Kolesarska povezava Krsko — Sotelsko — Brestanica, nosilec projekta: Obcina Krsko, skupna
vrednost projekta 276.997,90 EUR, od tega 161.536,70 EUR obdinskih sredstev in
115.461,20 EUR sredstev drzavnega proracuna (EU sredstva + SLO udelezba);

o Podjetniski inkubator Krsko, nosilec projekta: Obdina Krsko, skupna vrednost projekta
558.424,62 EUR, od tega 172.860,13 EUR obcdinskih sredstev in 385.564,49 EUR sredstev
drZavnega proracuna (EU sredstva + SLO udelezba);

« Komunalno opremljanje v PC Sevnica, nosilec projekta: Obcina Sevnica, skupna vrednost
projekta 1.392.062,00 EUR, od tega 284.041,00 EUR ob¢inskih sredstev in 1.108.021,00
EUR sredstev drZzavnega proracuna (EU sredstva + SLO udelezba);

¢ Regijska Stipendijska shema — Posavska statisti¢na regija, nosilec projekta: RRA Posavie,
skupna vrednost projekta 1.520.601,43 EUR, EU del 1.216.481,14 EUR, SLO udelezba
MDDSZ 304.120,29 EUR;

b) projekti v izvajanju:

e Odvajanje in CiSCenje odpadne vode v poredju spodnje Save — obcina Krsko, nosilec
projekta: Obcina Krsko, skupna vrednost projekta 2.146.813,00 EUR, od tega 828.281,45
EUR obdinskih sredstev in 1.318.531,55 EUR sredstev drzavnega proracuna (EU sredstva +
SLO udelezba);

» Hidravli¢ne izboljSave v Obcini Sevnica, nosilec projekta Obcina Sevnica, skupna vrednost
projekta 3.496.247,09 EUR, od tega 2.593.618,79 EUR sredstev drzavnega proracuna (EU
sredstva + SLO udeleZba) ter 902.628,30 EUR obcinskih sredstev;

¢ Hidravli¢ne izboljsave vodovodnega sistema v Obcinah BreZice in Bistrica ob Sotli, nosilec
projekta: Obcina BreZice, skupna vrednost projekta 6.602.768,93 EUR, od tega
4.814.767,23 EUR sredstev drZzavnega proraCuna (EU sredstva + SLO udelezba) ter
1.788.001,70 EUR obcinskih sredstev;
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» Kolesarska povezava ob R2 420 Brezice - Dobova, nosilec projekta: Ob¢ina BreZice, skupna
vrednost projekta 2.860.056,16 EUR, od tega 601.357,04 EUR obcinskih sredstev in
2.258.699,12 EUR sredstev drzavnega proracuna (EU sredstva + SLO udeleZba).

o Kolesarska povezava ob R2 419 Brezice - Krska vas in BreZice - CateZ ob Savi, nosilec
projekta: ObCina Brezice, skupna vrednost projekta 3.340.545,03 EUR, od tega
2.036.710,91 EUR ob¢cinskih sredstev in 1.303.834,12 EUR sredstev drZavhega proratuna
(EU sredstva + SLO udelezba);

» Kolesarska povezava Krsko - Kostanjevica na Krki, nosilec projekta: Obcina Krsko, skupna
vrednost projekta 6.726.458,62 EUR, od tega 2.277.242,07 EUR obdinskih sredstev in
4.449.216,55 EUR sredstev drZzavnega proracuna (EU sredstva + SLO udeleZba)

e Odvajanje in CiSCenje odpadne vode v poreCju spodnje Save — obdina Sevnica: nosilec
projekta: ObCina Sevnica, skupna vrednost projekta 792.582,82 EUR, od tega 547.847,78
EUR sredstev drzavnega proracuna (EU sredstev + SLO udele?ba) ter 244.735,04 EUR
obCinskih sredstev.

3.2.3 Regionalni razvojni program regije Posavje 2021-2027

Letni operativni cilji:

» spremljanje razvoja regije in priprava letnih poro€il o izvajanju regionalnega razvojnega programa
2021 - 2027,

» priprava dogovora za razvoj regije.

RRP regije Posavje 2021-2027 sta na podlagi prejetega mnenja MGRT dne 14. 4. 2022, potrdila Razvojni
svet regije Posavje in Svet regije Posavje na svojih sejah dne 16.5.2022.

Uredba o regionalnih razvojnih programih (Uradni list RS, 69/12 in 78/15) doloa, da RRA kot
administrativno strokovno telo za Razvojni svet (v nadaljevanju Svet) izvaja sledeCe naloge:

» Svet spremlja uresnicevanje zastavljenih ciliev RRP in po potrebi predlaga njegove spremembe.
Za postopek priprave sprememb RRP se smiselno uporabljajo dolocbe te uredbe, ki urejajo
postopek priprave RRP;
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za spremljanje izvajanja RRP je odgovoren svet, ki sprejema letna in konéno porocilo o
izvajanju RRP, ki jih pripravi RRA;

RRA pripravi Letno poro€ilo, ki se predlozi ministrstvu v treh mesecih po koncu koledarskega
leta, konéno poroCilo pa v Sestih mesecih po poteku programskega obdobja.

Skladno s 15. élenom ZSRR -2 se Regionalni razvojni program uresni¢uje z dogovorom za razvoj regije,
ki ga skleneta ministrstvo in svet in velja do izteka obdobja trajanja vkljuCenih projektov. ali
nadomestitve z novim dogovorom za razvoj regije. Dogovor za razvoj regije podpiSeta predsednik sveta
in minister. Pri pripravi dogovora za razvoj regije se uposteva nacelo skiadnega razvoja vseh obmocij
v regiji. Dogovor za razvoj regije vkljuCuje regijske in sektorske projekte. Dogovor za razvoj regije mora
upotevati usmeritve ter javnofinanéne in asovne okvire za pripravo programskega proracuna drzave
ter Ze sprejete proracune drZave in obcin.

MGRT bo na podlagi postopka, ki ga doloca 2. ¢len Uredbe o izvajanju ukrepov endogene regionalne
politike pozval Razvojni svet regije k pripravi dogovora za razvoj regije, ki se pripravi za 4-letno obdobje.
Postopek priprave dogovora je sledec:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

MGRT poslje razvojnemu svetu regije povabilo za pripravo dogovora;

Sprejem regijsko specificnih meril na razvojnem svetu regije;

RRA posreduje povzetke RRP in regijsko specificna merila MGRT;

RRA preveri izpolnjevanje pogojev in izvede ocenjevanje predlogov projektov skladno z merili;
Razvojni svet regije dolodi regijske projekte za usklajevanje v okviru dogovora;

RRA poslje MGRT osnutek dogovora;

MGRT o osnutku dogovora obvesti pristojna resorna ministrstva, preveri izpolnjevanje pogojev
in upostevanje meril ter za posamezne projekte organizira teritorialni razvojni dialog (MGRT
vodi sestanke med regijo in pristojnimi resornimi ministrstvi);

V okviru teritorialnega razvojnega dialoga pridobi MGRT predioge sektorskih projektov. O
regijskih projektih se opredelijo resorna ministrstva, o sektorskih se opredeli razvojni svet regije,
o projektih, ki predvidevajo sofinanciranje iz sredstev EKP pa se opredeli organ upravljanja
operativnega programa. MGRT vodi usklajevanja prek skrbnikov regij.

Na podlagi pisnih soglasij pristojnih resornih ministrov in v primeru sofinanciranja s sredstvi EKP
tudi Sluzbe vlade RS za razvoj in evropsko kohezijsko politiko sprejme razvojni svet regije
predlog dogovora za razvoj regije.

10) Predlog dogovora za razvoj regije potrdi svet regije.
11) Dogovor za razvoj regije podpiSeta minister, pristojen za regionalni razvoj in predsednik

razvojnega sveta regije.

12) Spremembo dogovora za razvoj regije lahko predlagata razvojni svet regije ali MGRT v primerih,

ko pride do bistvenih odstopanj pri njegovem izvajanju ali do potrebe po njegovi dopolnitvi. Pri
pripravi sprememb se smiselno uporabljajo postopki priprave dogovora za razvoj regije.

V letu 2023 se bodo priceli postopki za pripravo novih dogovorov za razvoj regij iz sredstev evropske
kohezuske politike 2021 — 2027 za specificne cilje:

1.3: Krepitev trajnostne rasti in konkurencénost MSP ter ustvarjanje delovnih mest v MSP,
vkljuéno s produktivnimi nalozbami,

3.5: Spodbujanje dostopa do vode in trajnostnega gospodarjenja z vodnimi viri,

3.7: Izboljsanje varstva in ohranjanje narave ter biotske raznovrstnosti in zelene infrastrukture,
tudi v mestnem okolju in zmanj$anje vseh oblik onesnaZevanja,
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- 5.2: Razvoj in krepitev trajnostne, pametne in intermodalne nacionalne, regionalne in lokalne
mobilnosti, odporne proti podnebnimi spremembam, vkljucno z boljSim dostopom do omreZja
TEN-T in ezmejno mobilnostjo.

3.2.4 Sava bike

V Dogovoru o sodelovanju pri izvajanju projekta »Sava bike«, sklenjen med obcinami regije Posavije in
Ministrstvom za infrastrukturo, nastopajo Obcine in ministrstvo kot partnerji in v skupnem interesu pri
nacrtovanju, umescanju v prostor in izgradnji kolesarske infrastrukture. Koordinatorja projekta sta DRSI
in RRA Posavije.

Na podlagi izvedenih terenskih ogledov ob reki Savi na relaciji BreZice — Sevnica, je DRI d.o.0. v zadetku
2023 pripravil projektno nalogo za izdelavo projektne dokumentacije 1ZP, PZI in IZN za ureditev drZzavne
kolesarske povezave D2 (Ratece — Jesenice — Kranj — Ljubljana — Trbovlje — BreZice — drZavna meja)
na odseku BreZice — Krsko. V letu 2023 se bo nadaljevalo s terenskimi ogledi in pripravo projektnih
nalog za ureditev drzavnih kolesarskih povezav na obmodju regije Posavije.

3.2.5 Regionalni prostorski plan

Zakon o urejanju prostora (v nadaljevanju ZUreP-3) dolo¢a, da morajo razvojne regije pripraviti in
sprejeti regionalni prostorski plan (v nadaljevanju RPP) do konca leta 2026 oz. do 1.1.2027. ZUreP-3
doloca tudi, da je pripravljavec RPP pravna oseba v vecinski javni lasti, kot to dolofajo predpisi o
spodbujanju skladnega regionalnega razvoja. Svet regije Posavje je na svoji redni seji dne 19.12.2022
skladno s prvim odstavkom 77. clena ZUreP-3 ter na podlagi priporoCila Ministrstva za okolje in prostor
(v nadaljevanju MOP) izbral RRA Posavje za pripravljavca regionalnega prostorskega plana regije
Posavije.

Na osnovi osnutka odlo¢be MOP se javno pooblastilo za vodenje postopka priprave RPP za razvojno
regijo Posavje podeli RRA Posavje za obdobje od izdaje odlocbe do 31.12.2026.
Izvajalec javnega pooblastila postopek priprave RPP vodi na strokoven in transparenten nacin, v okviru
tega pa skladno z ZUreP-3 opravlja najmanj naslednje organizacijske in koordinacijske naloge:
- skrbi za usklajevanje interesov med drZavo in ob&inami v obmo&ju razvojne regije,
- si prizadeva za sodelovanje vseh relevantnih udeleZencev pri urejanju prostora,
- skrbi za zgodnje in ucinkovito obves¢anje in sodelovanje javnosti,
- izdelavo RPP, njegovih posameznih sestavin ter izdelavo strokovnih podlag za njegovo pripravo
v skladu s predpisi, ki urejajo javno narocanje, naroci ustreznim zunanjim izdelovalcem, ki za
ta namen zagotovijo sodelovanje interdisciplinarne skupine strokovnjakov,
- izdelavo Okoljskega poroCila za RPP v skladu s predpisi, ki urejajo javno narofanje, naroi
ustreznim zunanjim izdelovalcem.

Strosek vrednosti priprave RPP znasa 350.620,00 EUR z DDV za 4 leta v obdobju od 1. 1. 2023 do 31.
12. 2026 in vkljuCuje stroSek pripravljavca RPP, strosek izdelave RPP, strodek izdelave obveznih
strokovnih podlag po ZUreP-3 (naroc¢i MOP) ter stroSek izdelave Okoljskega poroila za potrebe
postopka celovite presoje vplivov na okolje po predpisih, ki urejajo podrocje varstva okolja. Sredstva
za izdelavo RPP se zagotovijo v drzavnem in obcinskih proraCunih, razmerje med pristojnim
ministrstvom in obcinami je 60 : 40.

Priprava RPP bo optimalno potekala v naslednjih fazah:
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faza: priprava, usklajevanje in potrditev IzhodiS¢ za pripravo RPP — najkasneje do konca 2024
faza: koordinacija izdelave osnutka RPP — priporoCeno najkasneje do septembra 2025

faza: organizacija javne razprave o osnutku RPP — najkasneje do konca leta 2025

faza: usklajevanje predloga RPP — priporoteno najkasneje do septembra leta 2026

faza: sprejem in zagotovitev javne objave sprejetega RPP — najkasneje do konca leta 2026.

mhwn =

V letu 2023 se bo izvajala 1. faza, to je priprava in usklajevanje IzhodiS¢ za pripravo RPP ter izbira
izdelovalca RPP v skladu s predpisi, ki urejajo javno narocanje.

3.2.6 Izvajanje regijskih projektov in sodelovanje pri izvajanju postopkov
Jjavnih razpisov, javnih narocil in javno-zasebnega partnerstva v
okviru teh projektov

Garancijska shema Posavije

Letni operativni cilji:
e izvajanje Garancijske sheme Posavija,
o Stevilo podeljenih garancij GSP.

V letu 2023 se predvideva nadgradnja Garancijske sheme Posavja, predvsem v smeri izboljSanja
kreditnih pogojev in dviga povprasevanja po kreditih z garancijami za investicije in obratna sredstva v
obliki dodeljevanja kreditov z garancijami RRA Posavije v viSini od 50 — 80 % vrednosti kredita.

RRA Posavije bo pripravila nov Javni razpis za ugodne kredite z garancijami Garancijske sheme Posavje,
izvajala promocijo Javnega razpisa in dodeljevala garancije za bancne kredite s ciljem zagotoviti
sredstva za izvedbo projektov in posledi¢no temu spodbuditi enakomeren regionalni razvoj in razvoj
podezelja na obmocju regije Posavje.

3.2.7 Sodelovanje in podpora pri delovanju organov in obmocnih
razvojnih partnerstev

RRA Posavje bo opravijala strokovno in administrativho tehnicno podporo naslednjim
organom:

Razvojni svet regije Posavje,
Svet regije Posavije,
Regijska razvojna mreza,
Vodenje odborov Razvojnega sveta regije Posavje, in sicer:
- Odbor za gospodarstvo,
- Odbor za turizem in kulturo,
- Odbor za ¢&loveske vire in kakovost Zivljenja,
Odbor za okolje, prostor in infrastrukturo,
- Odbor za razvoj podezelja,
o Komisija za podeljevanje Stipendij s podrodja kulture,
Kreditni odbor garancijske sheme Posavje.
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RRA Posavje v okviru vseh zgoraj navedenih organov opravlja administrativno tehni¢ne in strokovne
naloge. Prav tako RRA Posavje sodeluje pri nacrtovanju, pripravi strokovnih podlag in gradiv za Razvojni
svet vzhodne kohezijske regije in se udelezuje sej ter posvetov.

3.2.8 Obvescanje, splosno svetovanje, popis projektnih idej ter

usmerjanje razvojnih partnerjev v regiji pri oblikovanju, prijavi na
razpise in izvedbi regijskih projektov

Letni operativni cilji:

obvescanje javnih in zasebnih subjektov o aktualnih razpisih — cilino usmerjenih glede na vrsto
upravicencev;

mrezenje podjetij z visokoSolskimi, raziskovalnimi, svetovalnimi in mednarodnimi institucijami za
izmenjavo znanj, izkuSenj, izpeljavo skupnih razvojnih projektov, odpiranje novih poslovnih
priloZnosti ter vzpostavitev novih razvojnih povezav;

svetovanje in pomoc javnim in zasebnim subjektom pri pripravi projektov za prijavo na javne
razpise, ki bodo razpisani na nivoju drzave, obcin in RRA Posavije;

sodelovanje tako z drzavnimi kot z lokalnimi ustanovami s podrocja gospodarstva (SPIRIT, obrtne
zbornice, gospodarska zbornica, podjetniski centri...) in ob&inami pri promociji poslovnih con ter
ostale javne infrastrukture in pomoc pri iskanju neposrednih tujih investitorjev;

svetovanje in pomoc¢ pri pripravi projektov gospodarskih druzb ali javnih zavodov za prijavo na
javne razpise (vkljuCeni tudi projekti, katerih prijavitelj je RRA Posavije).

Aktivnosti v okviru svetovalne dejavnosti bodo usmerjene v podporo zasebnim in javnim subjektom pri
realizaciji njihovih ciljev, projektom pri pridobivanju nepovratnih sredstev EU in drzavnih pomodi.
Dejavnost svetovanja bo tudi obsegala strokovno podporo potencialnim prijaviteljem na programe, ki
se nanasajo na podrogje razvoja Eloveskih virov s Posavsko stipendijsko shemo in razvoju podeZelja ter
regionalnega razvoja, vezanih na razpise LAS Posavje.

RRA Posavje izvaja naslednje aktivnosti obvescanja:

e spremljanje aktualnih razpisov ter informiranje potencialnih prijaviteljev preko elektronske poste
v zvezi z aktualnimi razpisi na podrocju gospodarstva, regionalnega razvoja, javnega sektorja,
podeZelja, ¢loveskih virov, okolja in prostora ter objava aktualnih razpisov na spletni strani
www.rra-posavie.si, ter Facebook strani RRA Posavie,

e spremljanje aktualnih razpisov ter informiranje turisticnih ponudnikov v zvezi z aktualnimi razpisi
na podroGju turizma,

o spremljanje aktualnih dogodkov na podrodju turizma ter poSiljanje obvestil turistiénim
subjektom o aktualnih dogodkih preko elektronske poste na podrodju turizma v Posavju in
objava na spletni strani www.posavije.com ter Facebook strani Posavje Polno PriloZznosti,

e informiranje o aktualnih zadevah v zvezi s sredstvi CLLD (gradiva z delavnice MKGP glede
upravicenih stroskov za CLLD) in objava na spletni strani www.las-posavje.si ter Facebook strani
LAS Posavie,

e organizacija delovnih sestankov, posvetov, konferenc glede na aktualnost bodisi razpisa ali
problematike.
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3.3 RAZVOJINE NALOGE SLUZBE ZA PROJEKTNO SODELOVANJE

ZSRR-2 v svojem 19. élenu opredeljuje tudi druge razvojne naloge drzave, ki se na
regionalni ravni opravijajo v javhem interesu in so:

» izvajanje regijske finan¢ne sheme,

» izvajanje regijske sheme kadrovskih stipendij,

» dejavnosti upravljanja lokalnih akcijskih skupin v okviru izvajanja lokalnega razvoja, ki ga vodi
skupnost, sofinancirano iz evropskih skladov,

spodbujanje razvoja podjetniStva ter kulture inovativnosti,

promocija regije in spodbujanje investicij v regiji,

izvajanje regijskih programov internacionalizacije gospodarstva,

prostorsko planiranje na regionaini ravni in

druge podobne regijske dejavnosti, sheme in projekti po odloCitvi pristojnega ministrstva in
zakonu, ki dolo¢a delovna podrocja ministrstev, in ob soglasju ministra.

Za izvedbo opredeljenih nalog, se skladno z zakonom izvede postopek javnega razpisa, na podlagi
katerega pristojni minister podeli javno pooblastilo izbrani pravni osebi, ki izkaZe usposobljenost za
opravljanje teh nalog, & ni z zakonom, ki ureja posamezno nalogo, dologeno drugace. Med merili
javnega razpisa se upostevajo izkusnje in usposobljenost za izvajanje nalog. Pooblas¢ena pravna oseba
se vkljudi v regijsko razvojno mrezo.

RRA Posavije opravlja in bo na podlagi odlocbe o vpisu v evidenco regionalnih razvojnih agencij tudi v
letu 2023 nadaljevala z izvajanjem sledecih razvojnih nalog drZave, ki so v interesu javnosti:

3.3.1 Posavska stipendijska shema

Operacijo Posavska Stipendijska shema izvajamo skladno z Zakonom o  Stipendiranju (ZStip-1, Ur.L.RS
st. 56/13, 99/13 — ZUPJS-C, 8/16, 61/17 - ZUPS, 31/18 IN 54/22 — ZUPS-1) in Zakonom o spodbujanju
skladnega regionainega razvoja - ZSRR-2 (Ur. |. RS, st. 20/11, 57/12 in 46/2016).

Posavska stipendijska shema 2007-2013

RRA Posavije je za izvajanje projekta Posavska Stipendijska shema v finanéni perspektivi 2007-2013
pridobila sredstva evropskega socialnega sklada in sicer na podlagi letnih prijav na javne razpise, ki jih
je objavljal Javni sklad RS za razvoj kadrov in Stipendije. Na podlagi uspeSnih kandidatur na razpise
Javnega sklada RS za razvoj kadrov in Stipendije smo izvajali Posavsko Stipendijsko shemo kot
samostojno operacijo za naslednja Solska/Studijska leta: 2008/2009, 2008/2009 — dodatni razpis,
2009/2010, 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014 in 2014/2015.

Z zaklju¢kom finanéne perspektive 2007-2013 so vsem Stipendistom Posavske 3tipendijske sheme, ne
glede na letnik oziroma zakljucek izobraZevalnega programa, z dnem 30. 9. 2015 prenehale pogodbe
o Stipendiranju. Ne glede na to pa nas pogodbene obveznosti zavezujejo, da se operacije spremljajo
do izpolnitve pogodbenih obveznosti. Tako je potrebno Se naprej spremljati morebitne nove
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nepravilnosti in porocati o vracilih sredstev za Ze nastale in poro¢ane nepravilnosti za vse vkljuéene
Stipendiste.

Regijska stipendijska shema 2016-2022 — prehodno obdobje

Z uspesno prijavo na javni razpis za podelitev javnega pooblastila ter sofinanciranje izvajanja regijskih
Stipendijskih shem za obdobje 2016 — 2022 je RRA Posavje z MDDSZ sklenila Pogodbo o sofinanciranju
operacije »Regijska Stipendijska shema — Posavska statisti¢na regija« in izvedla letne javne razpise za
izbor projektov sofinanciranja kadrovskih Stipendij delodajalcem za 3olska/Studijska leta 201672017,
2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 in 2021/2022.

Vezano na upraviCenost stroSkov so se aktivnosti sofinanciranja kadrovskih tipendij delodajalcem
zakljudile s 31.10.2022, Se vedno pa mora RRA Posavje spremljati izpolnjevanje obveznosti delodajalcev
in Stipendistov, vzpostaviti terjatve in izvesti vse postopke za vraéilo neupravi¢eno izplacanih sredstev
ter spremljati in voditi evidence o vzpostavljenih in izvrSenih terjatvah.

Za nadalinje izvajanje operacije v Solskem/Studijskem 2022/2023 letu kot prehodnemu letu po
zakljucku operacije si prizadeva MGRT, ki bi sredstva za sofinanciranje kadrovskih Stipendij zagotovilo
delodajalcem, ki so Ze vkljuCeni v operacijo Regijska Stipendijska shema za Stipendiste, ki so sredi
izobraZevanja.

Stipendije za nadarjene s podro&ja kulture

V sodelovanju z Mestno obcino Krsko, Obcino BreZice, Obcino Sevnica, Obéino Bistrico ob Sotli, Ob¢ino
Kostanjevica na Krki in Obcino Radece ter skladno s Pravilnikom o podeljevanju $tipendij s podrogja
kulture, ki se sofinancirajo iz proracuna Obcine Bistrica ob Sotli, Obcine BreZice, Obline Kostanjevica
na Krki, Mestne obcine Krsko, Obcine Radece in Obline Sevnica, je RRA Posavje za Zolsko leto
2022/2023 podelila 13 Stipendij. Tudi v letu 2023 predvidevamo, skladno z razpoloZljivimi proradunskimi
sredstvi posameznih obcin, objaviti razpis za dodelitev Stipendij posameznikom, ki se usposabljajo v
tujini za poklice v umetnosti ter na podrocju kulturne dedicine. Javni razpis tipendij za $tudij v tujini
za Solsko/Studijsko leto 2023/2024 se bo objavil v prvem tednu meseca septembra z enomesecnim
rokom prijave.

Letni operativni cilji:

spremljanje pogodbenih obveznosti za operacije v Posavski Stipendijski shemi 2007-2013;
spremljanje regijske stipendijske sheme 2016-2022;

izvajanje regijske Stipendijske sheme v prehodnem letu 2022/2023;

izvajanje Stipendiranja za posameznike, ki se usposabljajo v tujini za poklice v umetnosti ter na
podrocju kulturne dediscine.

3.3.2 Obmejna problemska obmocja

Zakon o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja (Uradni list RS, 8t. 20/11, 57/12 in 46/16), v 24.
Clenu doloa obmejna problemska obmodja. Obmejna problemska obmodja obsegajo obmejne obdine
in obcine, ki neposredno mejijo na obmejne obcine. Obmejne obéine po zakonu so obéine, v katerih
veC kakor 50 odstotkov prebivalcev Zivi v 10-kilometrskem obmejnem pasu in ki imajo primanjkljaj
delovnih mest ter podpovprecno gostoto poselitve. Pri obcinah, ki neposredno mejijo na obmejne
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obdine, se kot merilo za vkljuéitev v obmejna problemska obmodja uposteva vec kot 45 minutna
povpreéna dostopnost do najblizjega prikljucka avtoceste ali hitre ceste ali visok deleZ povrSine
vkljuéene v obmo&je Nature 2000. V regiji Posavje so obmejna problemska obmocja sledeca: Obcina
BreZice, Obcina Bistrica ob Sotli in Obcina Kostanjevica na Krki.

Direktorat za regionalni razvoj na MGRT je v sodelovanju z drugimi pristojnimi resorji v februarju 2022
objavil Program razvojnih spodbud za obmejna problemska obmodja v obdobju 2022 — 2025. Usklajeni
ukrepi in aktivnosti programa se bodo izvajali kot financna sredstva oz. viri financiranja za ukrepe oz.
aktivnosti, ki so izrecno namenjeni za obmejna problemska obmodja ali kot dodatne tocke pri izboru v
merilih javnih razpisov za ukrepe oz. aktivnosti s prednostno usmeritvijo na obmejna problemska
obmodja.

V letu 2023 se bo izvajalo ve¢ ukrepov za izboljSanje gospodarskega stanja v obliki nepovratnih in
povratnih sredstev za MSP, s.p.-je, zadruge in socialna podjetja, katere bo RRA Posavje obvescala po
e-posti.

3.3.3 Izvajanje nalog vodilnega partnerja LAS Posavje

Za programsko obdobje 2014-2020 so cilji razvoja podeZelja regije Posavje zapisani v Regionalnem
razvojnem programu regije Posavje 2014-2020 in 2021-2027. Pri uresnicevanju teh bo sodelovala tudi
RRA Posavje v skladu s pristojnostmi, ki jih za to podrodje doloca Zakon o skladnem regionalnem
razvoju. Strate$ki cilji RRA Posavje na podroCju razvoja podeZelja s pomocjo pristopa LEADER/CLLD je
spodbuditi razvoj regije Posavje in okrepiti medsektorsko ter projektno sodelovanje med javnim,
gospodarskim in nevladnim sektorjem.

3.3.3.1 LAS Posavje 2014-2020

Za izvajanje ukrepov CLLD v programskem obdobju 2014-2020 se je v skladu z Uredbo o izvajanju
lokalnega razvoja, ki ga vodi skupnost, v programskem obdobju 2014-2020 (Uradhni list RS st. 42/15,
28/16 in 73/16) na obmoCju celotne regije Posavje v letu 2015 vzpostavilo javno-zasebno partnerstvo
z nazivom Lokalna akcijska skupina Posavje 2014-2020 (v nadaljevanju LAS Posavje). Vodilni partner
LAS Posavje je RRA Posavije, ki je oddala viogo za pridobitev statusa delujoce LAS in s tem pravic do
upravljanja s sredstvi CLLD za programsko obdobje 2014-2020. MKGP je 13. 9. 2016 LAS Posavje
izdalo Odlo¢bo o potrditvi Strategije lokalnega razvoja (v nadaljevanju SLR) in LAS Posavje, ki jo zastopa
vaodilni partner RRA Posavije.

Na podlagi te Odlo¢be je bil LAS Posavje upravi¢en do koriS€enja sredstev do 5.030.430,00 EUR
(1.948.491,00 EUR iz EKSRP, 1.321.533,00 EUR iz ESRR in 1.760.406,00 EUR iz ESPR). V obdobju 2019
— 2021 je LAS Posavje pridobil 3¢ dodatna sredstva, tako da je skupaj upravien do najved
6.067.616,56 EUR, do tega do 2.316.426,77 EUR iz EKSRP, 1.615.398,97 EUR iz ESRR in
2.135.790,82 iz ESPR.

LAS Posavje in njegovi organi imajo svoje naloge in pristojnosti doloCene v Pogodbi o ustanovitvi in
delovanju pogodbenega partnerstva LAS Posavje in pripadajocih aneksih ter v poslovnikih posameznih
organov. Naloge vodilnega partnerja pa opredeljuje Pogodba o izvajanju nalog vodilnega partnerja LAS
Posavje.

LAS Posavije je operativne naloge za 2023 opredelil v Letnem nalrtu aktivnosti LAS Posavje 2014-2020
za leto 2023, ki so ga potrdili organi LAS Posavje decembra 2022. Te so:
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¢ naloge v zvezi z delovanjem LAS (organov LAS in vodilnega partnerja): organiziranje delovanja
s strokovnega, kadrovskega in administrativno-tehni¢nega vidika;

e naloge v zvezi s SLR: izvajanje SLR skozi promocijo SLR, animacijo okolja, strokovna pomoc¢
zZainteresiranim;

* naloge v zvezi z javnimi pozivi LAS Posavje: po izvedenem 4. javhem pozivu LAS Posavje za
sklad EKSRP (objava 08. 06. 2022/zaprtje 08. 09. 2022) in opravljenem pregledu postopka
izvedbe 4. javnega poziva LAS Posavje — EKSRP s strani organa upravljanja (MKGP) je v letu
2023 nacrtovano: oddaja 4 vlog operacij na ARSKTRP; strokovna podpora prijaviteljem pri
pripravi morebitnih dopolnitev dokumentacije viog...

» naloge v zvezi z izvajanjem projektov na obmocju LAS Posavje: spremljanje vseh potrjenih
projektov v okviru skladov EKSRP, ESRR in ESPR, strokovna podpora vsem subjektom na
obmodju LAS Posavje — za izvajanje projektov in podajo zahtevkov za izplacilo ob zakljucku (faz)
projektov, sodelovanje na kontrolah projektov v sodelovanju z organi upravljanja CLLD,
izvajanje novega projekta sodelovanja LAS — EKSRP: »EKO okusi Slovenije« in administrativni
zakljutek projekta sodelovanja LAS »Centri interpretacije zavarovanih obmocij« (oddaja
konc¢nega zahtevka na ARSKTRP);
sodelovanje s Koordinacijskim odborom CLLD;
¢lanstvo v Drustvu za razvoj slovenskega podeZelja (DRSP), preko tega pa tudi v evropskem
zdruZenju LAS

¢ sodelovanje z nacionalno MreZo za podeZelje;
sodelovanje v delovni skupini za pripravo vsebin za lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost v Republiki
Sloveniji, za vecletni financni okvir ESPRA za obdobje 2021-2027;

e priprava na programsko obdobje 2021 (2023) — 2027 za CLLD (EKSRP, ESRR) in ESPRA

» sodelovanje v projektih sodelovanja med LAS-i na ravni drzave, celotne EU in tretjih drzav.

Na podiagi Uredbe (EU) 2020/2022 Evropskega parlamenta in Sveta, z dne 23. 12. 2020, o dolocitvi
nekaterih prehodnih dolocb za podporo iz EKSRP je za sklad EKSRP sprejeto 2-letno prehodno obdobje
izvajanja, s Cimer se izvajanje Programa razvoja podeZelja 2014-2020 podalj$a — in sicer v leti 2021 in
2022 (posledicno se v leti 2024 in 2025 zamaknejo tudi izplacila (N+3)). Za ESRR in ESPR ni prehodnega
obdobja.

Letni operativni cilji programskega podrocja:
e izvajanje nalog vodilnega partnerja LAS Posavje za programsko obdobje 2014-2020.

3.3.3.2 Priprava na programsko obdobje 2021(2023) -2027 za CLLD (EKSRP,
ESRR) in ESPRA

Po dveh uspesno izvedenih programskih obdobjih se pristop LEADER/CLLD nadaljuje tudi v programsko
obdobje 2021(2023)-2027. Na nacionalni ravni so bili do konca leta 2022 pripravljeni in potrjeni vsi
potrebni strateski dokumenti, na podlagi katerih se bosta pricela izvajati pristopa LEADER/CLLD za
sklada EKSRP in ESRR in pristop za ribiski LAS/ESPRA. RRA Posavje, kot vodilni partner LAS Posavie,
se udelezuje vseh srecanj in sestankov na temo pricetka izvajanja pristopov v novem programskem
obdobju — do 2027. Aktivno udejstvovanje in izvedba vseh potrebnih nalog na podlagi navodil organov
upravljanja LEADER/CLLD in ESPRA je nacrtovano tudi v letu 2023.

V juliju 2021 je RRA Posavje, kot vodilni partner LAS Posavje, s strani MKGP prejela Povabilo za izkaz
interesa za oblikovanje LAS za ribiStvo za izvajanje ukrepa Lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost iz ESPRA
v programskem obdobju 2021-2027. Na podlagi navedenega so predstavniki sektorja akvakulture na
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obmodju regije Posavje in RRA Posavje podpisali Pismo 0 nameri za izkaz interesa za oblikovanje LAS
za ribistvo za izvajanje ukrepa Lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost iz ESPRA v programskem obdobju
2021 - 2027 v regiji Posavije. Podpisniki pisma so se dogovorili, da bodo vkljuCeni v oblikovanje in
kasnejSe delovanje LAS za ribistvo za izvajanje ukrepa Lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost iz sklada
ESPRA v obdobju 2021 — 2027 v regiji Posavje. Skladno s podpisom pisma o nameri ter sklepa Sveta
regije Posavje, z dne 26. 8. 2021, je RRA Posavje 1. 9. 2021 na MKGP Ze oddala izkaz interesa za
oblikovanje LAS za ribiStvo za izvajanje ukrepa Lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost iz ESPRA v
programskem obdobju 2021 — 2027 v regiji Posavje.

Prav tako je RRA Posavje, kot vodilni partner LAS Posavje, oktobra 2021 s strani MKGP prejela Povabilo
za izkaz interesa za oblikovanje LAS za izvajanje pristopa LEADER/CLLD iz EKSRP, ESRR in ESS+. Na
podlagi navedenega je RRA Posavije pripravila Izkaz interesa za oblikovanje LAS za izvajanje pristopa
LEADER/CLLD iz EKSRP, ESRR in ESS+ v programskem obdobju 2021-2027 - v regiji Posavje in ga v
roku do 31. 1. 2022 posredovala na MKGP.

Za LEADER/CLLD sta bila 23. 12. 2022 v Uradnem listu objavljena Uredba o delovanju lokalnih akcijskih
skupin in potrditvi strategij lokalnega razvoja, ki ga vodi skupnost za programsko obdobje do leta 2027
ter Javni poziv za oblikovanje lokainih akcijskih skupin in pripravo strategij lokalnega razvoja do leta
2027. Na podlagi navedenega javnega poziva lahko lokalna partnerstva v Sloveniji pri¢nejo z
oblikovanjem lokalnih akcijskih skupin za namen priprave novih strategij lokalnega razvoja za
programsko obdobje do leta 2027 - za izvajanje skupnega pristopa LEADER/CLLD skladov EKSRP in
ESRR.

Za ribiski LAS/ESPRA objave Uredbe o delovanju lokalnih akcijskih skupin in potrditvi strategij lokalnega
razvoja, ki ga vodi skupnost za programsko obdobje do leta 2027 ter javnega poziva Se ni, je pa oboje
predvideno za marec 2023.

RRA Posavje bo v letu 2023 na podlagi objavljenih obeh Uredb in Javnih pozivov za oblikovanje lokalnih
akcijskih skupin in SLR — lo¢eno za LEADER/CLLD in ESPRA — v predpisanih rokih poskrbela za:
» Vzpostavitev delujo¢e LAS LEADER/CLLD in LAS ESPRA do leta 2027 v regiji Posavje in posredovanje
ustreznih dokazil o izpolnjevanju pogojev organom upravljanja;
o Vkljuevanje zainteresirane javnosti in vseh klju¢nih deleznikov v oblikovanje obeh LAS in pripravo
obeh programskih dokumentov:
o SLR LEADER/CLLD do 2027 za regijo Posavje SLR
o SLR ESPRA do 2027 za regijo Posavje
e Posredovanje obeh SLR organom upravljanja
¢ Pripravo vseh ostalih potrebnih pravnih podlag za delovanje obeh LAS — do 2027

Nadaljevalo/izvajalo se bo tudi:

e sodelovanje na delavnicah, sestankih in predstavitvah z organi upravljanja LEADER/CLLD in ESPRA
o izvedba delavnic/sestankov z zainteresirano javnostjo za vzpostavitev LAS in SLR do 2027

e posredovanje predlogov nacionalnim organom upravljanja ter

¢ izvedba drugih nalog v zvezi s pripravo ha izvajanje mehanizma LEADER/CLLD in ESPRA do 2027

Potrditev novih LAS in SLR do leta 2027 je s strani organov upravijanja LEADER/CLLD in ESPRA
predvidena v decembru 2023.

Letni operativni cilji programskega podrocja:
e izvajanje nalog in priprava vsebin za programsko obdobje 2021-2027.
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3.3.4 Projekti sodelovanja LAS Posavje za programsko obdobje 2014—2020

V letu 2023 je predviden administrativni zakljuek projekta sodelovanja LAS Centri interpretacije
zavarovanih obmocij, ki je sofinanciran s sredstvi EKSRP. Po uspesno izvedeni in zakljuceni 2. fazi
(jan. 2022 - dec. 2022), bo v februarju 2023 vodilni partner — LAS Posavje na ARSKTRP posredoval 2.
zahtevek za izplacilo. Partnerstvo na nivoju LAS Posavije sicer sestavljajo LAS Posavje, RRA Posavje,
Obcina Sevnica in JZ Kozjanski park.

V letu 2023 je predvideno nadaljevanje izvajanja projekta sodelovanja LAS »EKO Okusi Slovenije«,
ki je sofinanciran s sredstvi EKSRP. Projekt se je priCel izvajati oktobra 2022, zakljudek je predviden
spomladi 2024. Projekt je LAS Posavje kot vodilni partner pripravil v partnerstvu skupaj s tremi
slovenskimi in enim hrvaskim LAS: LAS Vipavska dolina, LAS Gorenjska koSarica, LAS Gori¢ko 2020 in
LAG JuZna Istra. Konzorcij skupno sestavlja 20 partnerjev, na obmodju LAS Posavije, ki ga vodi RRA
Posavje, kot projektni partnerji sodelujejo Se: Mestna obcina Krsko, Center za podijetnitvo in turizem
Kr$ko, JoZe Repovz - Kmetija Repovz, Kmetija Omerzu (Manca Omerzu, nosilka dop. dejavnosti na
kmetiji) ter podjetji Evrosad d. o. 0. Krsko in Debeluh d. o. o.

S projektom »EKO Okusi Slovenije« se poleg ciljev Strategije lokalnega razvoja LAS Posavje uresnicuje
evropska strategija »Od vil do vilic«. Kljuéni partnerji operacije so ekoloski kmetje (pridelovalci in
predelovalci), ki se bodo povezovali z vrhunskimi kuharji — chefi in eko trgovinami. Sodelovanje
nastetih bo namenjeno krajSanju dobavnih verig, vedji pridelavi in prodaji varne hrane, bolj$i promociji
lokalnih ekoloskih surovin in vklju¢evanju le-teh v vrhunsko kulinariko. Na ta naéin bo nadgrajena
edinstvena gastronomska ponudba Slovenije, uresniCena pa bo tudi najbolj$a praksa povezovanja
kmetijstva s turizmom. Partnerji nacrtujejo tudi izvedbo veC kulinari¢nih dogodkov, delavnic na eko
kmetijah in delavnic kuhanja z vrhunskimi chefi za mlade ter manjSih investicij, s katerimi bo
poskrbljeno predvsem za tehnoloske nadgradnje in posodobitve ekoloskih kmetij. Sodelovanje s tujim
partnerjem LAG Juzna Istra bo namenjeno promodiji izbrane ponudbe ter izmenjavi in ogledu dobrih
praks.

V letu 2023 RRA/LAS Posavje skladno s prijavo nacrtuje izvedbo sledeCih sklopov aktivnosti:
- vodenje in koordinacija projekta za 1. fazo izvajanja ter izvedba/sodelovanje pri izvedbi sledecih
delovnih sklopov nacrtovanih projektnih aktivnosti:
o promocija operacije (komuniciranje in informiranje),
izbor eko surovin, razvoj vrhunskih kulinaricnih jedi,
izvedba nalozb - zelene nalozbe in kratke dobavne verige,
povezovanje eko kmetij in visoke kulinarike (prenos najboljSih praks),
izobraZevanja in delavnice,
promocija kratkih dobavnih verig.

O 0 O 0 O

3.3.5 Koordinacija na ravni vodilne destinacije CateZ in Posavje

V okviru »Modela makrodestinacij (MMD)«, kot ga je zastavila Strategija trajnostne rasti slovenskega
turizma 2017-2021 aktivno sodelujemo s STO in MGRT kot koordinator vodilne destinacije CateZ in
Posavije.

Na osnovi Zakona o spodbujanju turizma je Vlada RS v mesecu maju 2022 sprejela Strategijo
slovenskega turizma 2022 ~ 2028, ki predstavlja temeljni okvir razvoja slovenskega turizma v prihodnjih
sedmih letih. V strategiji je za doseganje petih strateskih ciljev opredeljeno sedem politik s konkretnimi
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ukrepi. Politika 6: Upravijanje destinacij in povezanost turizma naslavija krepitev kompetenc
destinacijskih management organizacij za ucinkovito upravljanje in razvoj ponudbe na destinacijski-
regijski ravni.

V letu 2023 bo RRA Posavije opravljala koordinacijo s pristojnimi ministrstvi in lokalnimi institucijami pri
izvajanju nalog in funkcij na podrocju regijskih aktivnosti na podrocju turizma. Istocasno bo spremljala
javne razpise in pozive s podrocja turizma ter koordinirala in izvajala Ze odobrene in nove projekte ter
pripravila letni poro€ili in spremljala trajnost operacij e-Gradovi Posavja in Razvoj in promocija turisticne
ponudbe vodilne destinacije CateZ in Posavje.

3.3.6 Med-regijsko sodelovanje, povezovanje ter izmenjava znanja in dobrih
praks na transnacionalni ravni

RRA Posavje se povezuje s potencialnimi partnerji in delezniki tudi na transnacionalni ravni z namenom
vedje prepoznavnosti regije, projektnega sodelovanja, ogleda dobrih praks, prenosa inovativnih resitev
v regionalno okolje ipd. S tem namenom izvajamo aktivnosti na podrocju transnacionalnega mrezenja,
sredevanja na razli¢nih dogodkih, konferencah in ogledih dobrih praks v SirSem evropskem prostoru. S
temi aktivnostmi bomo nadaljevali tudi v letu 2023.

3.3.7 INNO INDUSTRY

V okviru programa Interreg Europe je RRA Posavije pridobila sredstva za sofinanciranje projekta INNO
INDUSTRY, Improving innovation delivery policies (INNO INDUSTRY, Izbolj8anje izvajanja inovacijskih
politik). Regionalna razvojna agencija Posavje sodeluje v projektu kot vodilni partner. V projektu
sodelujejo partnerji iz 10 drZav, in sicer Avstrije, Latvije, §panije, Portugalske, évedske, Slovaske,
Romunije, MadZarske in ZdruZenega kraljestva. Projekt traja 42 mesecev, in sicer od 1. 8. 2019 - 31.
1. 2023. V zadetku leta 2021 je RRA Posavje kot vodilni partner oddala skupno viogo za podaljSanje
prve faze projekta, za obdobje 6 mesecev, kar je bilo s strani skupnega sekretariata tudi potrjeno. Z
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31. 1. 2023 se zakljucuje druga faza projekta, po kateri bo RRA Posavje izvajala potrebne aktivnosti za
doseganje trajnosti. Skupna vrednost projekta znasa 1.637.941,00 EUR.

Vse aktivnosti projekta INNO INDUSTRY so usmerjene v medsebojno ucenje, predvsem z namenom
izmenjave dobrih praks v vsaki od sodelujocih regij, na podlagi katerih so bili izdelani akcijski naérti za
razli¢ne instrumente politik v drzavah projekta INNO INDUSTRY z namenom prehoda na industrijo 4.0.

Naloge vodilnega partnerja RRA Posavije so: koordinacija projektnih aktivnosti, zagotavljanje izvedbe
vseh projektnih aktivnosti v skladu z delovnim nacrtom, koordinacija dogodkov in aktivnosti posameznih
partnerjev, spremljanje izvajanja projekta in nadzor nad optimalno porabo sredstev, zagotavljanje
osrednje podlage in podpore za vse vidika dela, zagotavljanje pravilnega izvajanja pravnih, pogodbenih
in financnih obveznosti ter zagotavljanje ustrezne kakovosti projektnih rezultatov.

3.3.8 Regionalno skrbnistvo investicijskih priloZnosti na obmocju Posavja

RRA Posavje v okviru nalog regionalnega skrbniStva opravlja naloge identifikacije, zbiranja, popisovanja
in aZuriranja specifi¢nih podatkov:

- investicijske priloznosti (identifikacija in vpis v SPOT-IP aplikacijo),

- regionalni / lokalni strateski dokumenti (strategije, OPN, OPPN),

- poslovne in druge cone (aktivnosti, Siritve, zasedenost, opremljenost, proste kapacitete),

- tuje investicije v regiji,

- struktura poslovnega okolja.

Med naloge spadajo tudi aktivnosti za promocijo in trZenje investicijskih priloZnosti, delavnice za
izobraZevanje novih vpisovalcev investicijskih priloznosti v SPOT-IP aplikacijo in ostalih podatkov,
obvescanje tujih in domacih investitorjev o investicijskih priloZznostih in prostih kapacitetah poslovnih
con v regiji ter obves¢anje in informiranje podjetij iz regije o ponudbah tujih in domaéih investitorjev.

Cilji regionalnega skrbniStva je zagotavljanje azurnih podatkov o investicijskih priloZznostih, poslovnih
conah in strukturi poslovnega okolja, pretocnost informacij iz lokalnega / regionalnega nivoja na drzavni
nivo in obratno in dvig kompetenc na regionalnem nivoju ter posledi¢no vec realiziranih investicij, ve¢
delovnih mest in vec izvozno orientiranih podjetij.

3.3.9 TERA

Regionalna razvojna agencija Posavje kot projektni partner sodeluje v projektu Razvoj celostnega
pristopa za lajSanje usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivljenja na podeZelju, temelje¢ega na
vzpostavitvi vecdelezniskih regionalnih sistemov in lokalnih partnerstev (akronim: TERA), ki je bil
odobren na Javnem razpisu za sofinanciranje projektov v okviru programa IzobraZevanje — krepitev
cloveskih virov, kateri se financira iz sredstev Norveskega finannega mehanizma 2014 — 2021 in
sredstev slovenske udelezbe. Skupna vrednost projekta znasa 499.750,00 EUR.

Projekt traja od 1.6.2022-30.4.2024. Vodilni projektni partner je Razvojni center Murska Sobota,
preostali projektni partnerji so Se Institut za preucevanje enakosti spolov, Zveza kmetic Slovenije, Zveza
slovenske podezelske mladine, ter norveski partner Inland Norway University of Applied Sciences.

Glavni cilj projekta je spodbujanje vzpostavljanja lokalnih veCdeleZniskih partnerstev in mentorskih
shem, z namenom ozaves¢anja in opolnomocenja Zensk in moskih na podeZeliju za ucinkovito
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spopadanje z izzivi usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivijenja in s tem (tudi) preseganje delovanja
spolnih stereotipov v ruralnih obmodjih. Ker glavni cilj predpostavija vecdimenzionalen pristop k
izvajanju projekta, temu posledi¢no tudi glavni cilj k izbranemu neposrednemu ucinku in rezultatu
programa prispeva na ve¢ razlicnih nacinov: 1.) prispevek k opolnomodenju in izobraZevanju
udeleZencev mentorske sheme, da bodo opremljeni z znanji in metodami za lazje usklajevanje
poklicnega in zasebnega Zivljenja; 2.) prispevek k izgradnji celovitega edukativno-ozaveScevalnega
programa, ki bo nudil odgovore na aktualno problematiko lokalnega okolja in obenem predstavljal korak
naprej v smeri preseganja spolnih stereotipov in usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivljenja za
osebe na podeZelju; 3.) prispevek k izboljSanemu razumevanju delovanja in obstoja spolnih stereotipov
in tradicionalnih spolnih viog med moskimi in Zenskami na podezelju in s tem omogocanju izgradnji
pogojev za bolj enako, trajnostno razvito podeZelje; 4.) prispevek k opolnomodenju (tudi mlajsih)
moskih in Zensk na podeZelju s kompetencami, orodji in znanji za boljSe usklajevanje poklicnega in
zasebnega Zivljenja pri emer je posebna pozomnost namenjena tudi spodbujanju aktivnejse vioge
moskih pri reSevanju teh izzivov in s tem preseganju delovanja moskih spolnih stereotipov; 5.)
prispevek k dvigu ozave$¢enosti o poloZaju moskih in Zensk na podeZelju med splodno javnostjo in na
podroCju predlogov sistemskih resitev za ciljno populacijo.

V letu 2023 bo RRA Posavije izvajala naslednje projektne aktivnosti:

- koordinacija projektnih aktivnosti;

- spremljanje izvajanja projekta in nadzor nad optimalno porabo sredstev;

- zagotavljanje pravilnega izvajanja pravnih, pogodbenih in financnih obveznosti;

- koordinacija vzpostavljenih projektnih lokalnih odborov

- ozaves¢anje in opolnomocenje lokalnih deleznikov z vsebinami in metodami za izboljSanje
usklajevanja poklicnega in zasebnega Zzivljenja;

- vodenje dialoga in iskanje sinergij med lokalnimi delezniki;

- priprava in tisk promocijskega materiala;

- ozavescanje SirSe javnosti o problematiki, ki jo naslavlja projekt TERA.

3.310 RURALITIES

1. 10. 2022 je RRA Posavje pricela z izvajanjem projekta RURALITIES (Climate smart, ecosystem-
enhancing and knowledge-based rural expertise and training centres), v katerem sodeluje kot projektni
partner. V mednarodnem konzorciju sodeluje skupaj 52 partnerjev iz evropskih in afriskih drzav.

Projekt si prizadeva podpirati razvoj podeZelja, predvsem z zagotavljanjem strokovnega znanja in
ustvarjanjem ucnih centrov, t.i. ‘Zivih laboratorijev'. Glavni cilj projekta je zagotoviti strokovno znanje
in uéni okvir, ki bo izboljSal ekosistem in deloval na podnebne spremembe z razli¢nimi inovativnimi
metodologijami. Projekt bo usklajeval ukrepe lokalnih in regionalnih oblasti v podporo podeZelskim
inovacijam v regijah in gospodarskih sektorjih. Skozi projekine aktivnosti se pricakuje vpliv na
instrumente regionalne in nacionalne politike v Italiji, Zdruzenem kraljestvu, Sloveniji, Spaniji in
Romuniji z vzpostavijo podeZelskih socio-ekoloskih sistemov (SIMSES).

Projekt traja 1. 10. 2022 — 30. 9. 2027, skupna vrednost projekta pa znasa 4.434.000,00 EUR.

V letu 2023 bo RRA Posavje izvedla predvidene projektne aktivnosti:
- koordinacija dela slovenskih partnerjev iz regije,
- udelezba na projektnih sestankih,
- izvedba projektnih aktivnosti, skladno z delovnim nacrtom,
- spremljanje izvajanja projekta in nadzor nad optimalno porabo sredstev,
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- zagotavljanje ustrezne kakovosti projektnih rezultatov,
- sodelovanje z vodilnim partnerjem.

3.3.11  Karierni center Posavje

Regionalna razvojna agencija Posavje je z uspeSno prijavo na Javnem razpisu za sofinanciranje
projektov v okviru programa Izobrazevanje - krepitev cloveskih virov, kateri se financira iz
sredstev Norveskega financnega mehanizma 2014 — 2021 in sredstev slovenske udelezbe, pridobila
nepovratna sredstva v visini 499.997,20 EUR za projekt Vzpostavitev inovativnega podpornega okolja
»Karierni center Posavje« v regiji Posavje, z akronimom Karierni center Posavije.

Projekt traja od 1.6.2022 - 30.4.2024. RRA Posavje nastopa kot vodilni partner projekta, preostali
projektni partnerji pa so Se : Mestna obcina Krsko, Ljudska univerza Krsko, Mladinski center Kriko,
Obmocno obrtno-podjetniska zbornica Krsko in Collective Innovation (norveski partner).

Glavni cilj projekta je vzpostaviti podporno okolje za povecanje zaposlitvenih potencialov mladih, glavni
rezultati, ki bodo nastali v sklopu projekta pa so: vzpostavljena baza znanja in informacij, usposobljeni
svetovalci za kvalitetnejSo podajanje vsebin in izboljSana ponudba storitev za mlade. V tekotem letu
bo potekala tudi izgradnja Kariernega centra Posavje, natan¢neje obnova in opremljanje podstresnih
prostorov Mencingerjeve hie. Investicija ima velik pomen za celotno regijo, saj bo Posavje s tem
pridobilo sodobno opremljen karierni center, ki bo predstavijal inovativen pristop k spodbujanju
zaposlovanja mladih v regiji, ter pridobivanju kompetenc za boljSo zaposlitev.

V letu 2023 bo RRA Posavije izvajala naslednje projektne aktivnosti:
- upravljanje in koordinacija projektnih aktivnosti,
- spremljanje izvajanja projekta in nadzor nad optimaino porabo sredstev,
- zagotavljanje pravilnega izvajanja pravnih, pogodbenih in financnih obveznosti,
- zagotavljanje ustrezne kakovosti projektnih rezultatov,
- organizacija projektnih sestankov partnerjev,
- vodenje vsebinskega dela investicije,
- zacetek izvajanja aktivnosti v novo nastalem Kariernem centru Posavije.

3.4 TRZNA DEJAVNOST

RRA Posavije bo v letu 2023 opravljala trzne dejavnosti s posebnim poudarkom na tistih, ki dopolnjujejo
izvajanje nalog v javnem interesu in preko katerih se realizira ciljno ¢rpanje EU in drZavnih sredstev za
javne in zasebne projekte, dolo¢ene v Regionalnem razvojnem programu. TrZna dejavnost je smiselna
z namenom vkljuCevanja in razvoja kadrov, ki bodo morali prevzemati odgovorne naloge s podrodja
regionalnega razvoja in izvajanja projektov pri znanih zasebnih ali javnih nosilcih regionalnega razvoja.
Trzna dejavnost se bo v . 2023 izvajala pri sledecih aktivnostih: Koordinacija vodenja in spremljanja
projektov iz dogovora za razvoj regije 2014-2020.

3.4.1 Koordinacija vodenja in spremljanja projektov iz Dogovora za razvoj
regije 2014 - 2020
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V okviru pogodbe, ki jo je RRA Posavje podpisala z Ob¢inami Krsko, BreZice, Sevnica, Kostanjevica na
Krki in Bistrica ob Sotli, izvaja koordinacijo vodenja projektov od oktobra 2021 do decembra 2023 in
bo spremljala projekte v obdobju od 1. 1. 2024 - 31. 12. 2028 za naslednje projekte:
e odvajanje in CiS¢enje odpadne vode v poreju spodnje Save — obCina Krsko, PN 6.1., po pogodbi
z Ministrstvom za okolje in prostor,
o kolesarska povezava Krsko — Sotelsko — Brestanica, PN 4.4., po pogodbi z Ministrstvom za
infrastrukturo,
o kolesarska povezava KrSko — Kostanjevica na Krki, PN 4.4., po pogodbi z Ministrstvom za
infrastrukturo,
+ komunalno opremljanje v PC Sevnica, PN 3.1., po pogodbi z Ministrstvom za gospodarski razvoj
in tehnologijo,
hidravli¢ne izboljSave v obdini Sevnica, PN 6.1., po pogodbi z Ministrstvom za okolje in prostor,
o odvajanje in ¢iSenje odpadne vode v porecju spodnje Save — obCina Sevnica, PN 6.1., po
pogodbi z Ministrstvom za okolje in prostor,
» hidravili¢ne izboljSave v obCinah Brezice in Bistrica ob Sotli, PN 6.1., po pogodbi z Ministrstvom
za okolje in prostor,
o kolesarska povezava ob R2-420 BreZice — Dobova, PN 4.4., po pogodbi z Ministrstvom za
infrastrukturo,
e kolesarska povezava ob R2 419 Bre¥ice — Kréka vas in BreZice — Cate? ob Savi, PN 4.4., po
pogodbi z Ministrstvom za infrastrukturo.

3.5 PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

Na podlagi doloCil Zakona o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1; Uradni list RS, t. 43/11) in Smernic
za promocijo zdravja na delovhem mestu Ministrstva za zdravje izvajamo promocijo zdravija na
delovnem mestu, ki je namenjena ohranjanju in krepitvi telesnega in duSevnega zdravja ter dobrega
pocutja zaposlenih in v nobenem primeru ne nadomesca ukrepov, potrebnih za zagotovitev varnosti in
zdravja delavcev ter drugih oseb, ki so navzoce v delovhem procesu, vkljucno s prepreCevanjem,
odpravljanjem in obvladovanjem nevarnosti poSkodb pri delu, obveSCanjem in usposabljanjem
delavcev, z ustrezno organiziranostjo in potrebnimi materialnimi sredstvi, kakor predpisuje zakon. Pri
promociji zdravja na delovnem mestu gre za aktivho podporo delodajalcev pri izboljSanju splosnega
zdravja in dobrega pocutja zaposlenih. To doseZzemo s kombinacijo:

¢ izboljSanja organizacije dela in delovnega okolja;

e spodbujanja zaposlenih, da se aktivno udelezujejo aktivnosti za varovanje in krepitev zdravija;

e omogocanja izbire zdravega nacina Zivijenja in

e spodbujanje osebnostnega razvoja.

Vodstvo zavoda se zavezuje, da bo v letu 2023 v skladu z razpoloZljivimi finan¢nimi sredstvi zaposlenim
omogocilo:

e enkrat tedensko zdrava malica oz. sadje na delovnem mestu,

» predavanje na temo zdrav Zivljenjski slog,

e predavanje in vaje za krepitev spomina,

o test telesnih zmogljivosti (pod strokovnim vodstvom bi opravili enega izmed preizkusov za
ugotavljanje nase telesne zmogljivosti (preizkus hoje na 2 km / 6-minutni preizkus hoje / 2-
minutni test stopanja na mestu ter svetovanje o ustrezni telesni dejavnosti za krepitev zdravja)

e nagrajevanje zaposlenih (zadnji petek v mesecu bodo delavci nagrajeni z manj nalozenimi
delovnimi nalogami in morebitnim hitrejSim odhodom z delovhega mesta),
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dan zena (nagraditev zaposlenih s pred¢asnim odhodom iz sluzbe (npr. eno uro) ali s kakéno
pozornostjo),
darilo ob rojstvu otroka.

3.6 KADROVSKI NACRT IN ORGANIZACIJA DELOVANJA RRA POSAVIE

3.6.1 Organizacija delovanja RRA Posavje za leto 2023

Iz naslova poslovanja in obveznosti planiranja in poroCanja bo v letu 2023 potrebno pripraviti sledece
dokumente:

Plan dela RRA Posavje za leto 2023, rok januar 2023;

Zakljucni racun in izkazi za leto 2022, rok 28. 2. 2023;

Letno porodilo o delu RRA Posavije za leto 2022, rok 28. 2. 2023;
Polletno porocilo delu RRA Posavje za leto 2023, rok 31. 8. 2023;
Priprava novih oziroma novelacija/dopolnitev/sprememba ustanovnih in obstojeih notranjih aktov
RRA Posavije;

 Letno porodilo o izvajanju Regionalnega razvojnega programa regije Posavje za obdobje 2014-2020
za leto 2022, rok 30. 3. 2023.

3.6.2 Kadrovski nacrt za leto 2023

Predlog kadrovskega nacrta je narejen na podlagi potreb, ki jih zahteva izvajanje nalog in projektov v
javnem interesu, Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest ter Pravilnika o subjektih
spodbujanja na regionalni ravni.

Plan zasedenosti sistematiziranih delovnih mest:

STEVILO | Plan 2023
iT. | NOE NAZIV m‘;?g DELOVNIH
MEST
1. / DIREKTOR VII/2 1 1
VISJI SVETOVALEC PODROCIAI -
2. 1 VODJA SLUZBE ZA REGIONALNI VII/2 1 0
RAZVOJ
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3. 1 VISII SVETOVALEC PODROCIA I VII/2 1 1

4, 1 VISJII SVETOVALEC PODROCIA I1I VII/2 1 1
PODROCNI SVETOVALECI - 1

5. 4 POSLOVNI SEKRETAR s 1

6. 1 PODROCNI SVETOVALEC II viy/1 0 0

VISJI SVETOVALEC PODROCJA I -
7. 2 VODJA SLUZBE ZA PROJEKTNO VII/2 1 1
SODELOVANJE

8. 2 VISJI SVETOVALEC PODROCJA III VII/2 6 %

9. 2 PODROCNI SVETOVALEC I VII/1 6 .

10. 2 PODROCNI SVETOVALEC I1 Vi1 3 1

Plan predvideva 14 delovnih mest, upoStevajoC nadomescanja, ki se predvidevajo v letu 2023.

V kolikor se bo izkazala potreba po dodatnih kadrih za katere bomo imeli zagotovljene vire, bomo izvedli
postopek spremembe kadrovskega nacrta.

V prilogi je Kadrovski naért za 2023 na podlagi Uredbe o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih
uporabnikov proracuna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2023 in 2024 (Ul RS
162/22).

Predlog izobrazevanj zaposlenih:
s Strokovna usposabljanja in izobraZevanja, vezana na izvajanje nalog po posameznem podrocju
delovanja.

3.7 PLAN NABAVE OSNOVNIH SREDSTEV ZA LETO 2023

V letu 2023 bo izvedena nabava osnovnih sredstev za izvajanje nalog v javnem interesu in redno
vzdrzevanje objekta RRA:

vir financiranja | opis znesek
SRN osebni racunalnik 1.500,00 eur
pisarniska oprema 500,00 eur
KCP osebni racunalnik, projektor, telefon, zvocnik in 6.000,00 eur
kamera
LAS pisarniSka oprema 1.500,00 eur
osebni racunalnik 1.500,00 eur
INNO pisarnisko in ostalo pohistvo ter oprema 4.900,00 eur
Skupaj: | 15.900,00 eur

3.8 FINANCNI NACRT ZA LETO 2023

Finanéni nacrt RRA Posavije je pripravljen po racunovodskem nacelu nastanka poslovnega dogodka in
po nafelu denarnega toka. Finan¢ni nacrt prihodkov in odhodkov je v prilogi prikazan po nacelu
nastanka poslovnega dogodka po vrstah dejavnosti in po nacelu denarnega toka, v spodnji tabeli pa
so prikazani celotni prihodki in odhodki po nacelu nastanka poslovnega dogodka.
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OCENA 3
rary REA:(')Z;\:"A PLAN 2022 nza;;:ns REALIZACUE | G 2000 Pz';';’::: ,
l!;s N_|Naziy : = 2022
1 | 40P 570 | CELOTNI PRIHODKI (142+344-6) 868.140,04 754.360,74 | 832.007,00 | 62034324 | 899.361,14 | 1,08
PRESEZEK PRIHODKOV Iz prej3nijih tet, namenjen pokritju
#or ge3 |odhodkov obratunskega obdboja [S) - 10.768.38 1.964,40 1.99931 el =
868.140,04 765.12912 833.97149 622.342 55 899.361,14
PRIHODKI IZ POSLOVANJA ZA SPLOSNE RAZVOINE NALOGE in|
1 nabavo osnownih sredstev * 228.156,71 253.484 80 253.484 80 233.892.23 261.293,22 103
Drzavni proradun 88.618.56 95.771.00 95.771,00 95.978 84 103.577.42 108
Obé&ina Kr§ko 47.889.51 53.797.00 53.797,00 46.93693 53.787,00 1,00
Obtina Breiice 44.540,59 50.537.80 50.537.80 44.335.39 50.537 80 1,00
Obtina Sevnica 3255428 36.605,60 36.605 60 32.14443 36.605,60 100
Obtina Kostanjevica na Krki 449314 5.11357 5.113,57 444098 5.11357 1,00
ObZina Radete 7.604.84 8.835.62 8.835.62 7.559.84 8.835,62 100
Obéina Bistrica ob Sotli 245579 282421 2.824,21 249582 282421 1,00
Drugi prihodki
2 PRIHODKI 1Z POSLOVANIA ZA IZVEDBO PROJEKTOV 630.175,32 405.595,09 480.947 58 33659819 542.684,07 113
Drzavni proradun in sredstva ESS 505.446,75 295.666,71 383.125,09 285444, 60 348.364.72 091
Obéina Kriko 46.160,43 37.929,14 43.619,60 40.702,50 51.525,56 118
Ob¢ina Bredice 43.787,53 24.546,38 29.909,95 27.147 31 37.606.30 126
Ob¢ina Sevnica 37.169,50 1842040 22.294 65 19.69279 28.745,62 129
QObtina Kostanjeyica na Krki 7.611,21 2.91181 3.448.83 1.691.41 4.683,09 136
Obéina Radee 17.933,02 6.366.88 7.280.82 5.574.05 9.088,60 125
Obéina Bistrica ob Sotli 12.056,84 2.356,32 2.654,85 965,27 4.82118 182
Clanarine + drugl financer]| 1.770,00 1.770,00 1.770,00 1.890,00 2.079,00 117
Paraba razmejenih prihodkoy iz projektov (sk 82) 14.675,00 14.675,00 54.675.00 3,73
Drugl (pod|stis, zavedi] 480.00
Rarmejitve prihodkoy E-gradovi 2.072.88
Odiokeni prihodki za financiranje programa RES, LAY 50.589,84 - - 28.78366 |- 47.462,19 - -
Poraba odloleni prihodki 2a {inanc.projektov sodel (sk.29) 10.422.76 95245 95245 95245 1.09500 115
3 PRIMODKI 12 TRINE DEIAVNOSTI 9.802 82 95.265 85 97.558,71 49.647 .67 95.265.85 0,98
Driavnl proralun in sredstva ESS
Obéina Kriko 242045 2352240 23.52240 11.886,50 23.52240 100
Obéina Brelice 3.58262 34.816.63 34.816,63 17.593,78 34.816.63 1,00
Dbéina Sevnics 2.040,60 19.830,97 19.830,97 10.02113 19.830.57 100
Obéina Kestanjevica na Krkl 771,07 749346 7.493.46 3.786,65 7.493.46 1,00
Obdina Radele
Obiina Bistrica ob Sotli 988,08 9.602.39 9.602.39 4.852 35 9.602,39 100
Drugl {podietja, zavodi) 2.293.86 1.507,26 -
4 FINANENI PRIHODKI (obresti) 519 15,00 15,00 205,15 120,00 8,00
PRESEZEK PRIHODKOV iz prejinfih let, namenjen pokritju
5 odhodkov obrat. obdobja -PROJEKT! : 10.768,38
6 Prihodki porabl|eni za nabavo OS 39.753.84 6.500,00 9.715,69 9.727.41 15.900,00 1,64
Gal Poraba presetka prihodkov za nabavo OS [kt 985) 1.964,40 199931
[ii J20r 887 | cCEEO'ENE ODHODKY 896.476,60 76512912 | 833.184,89 | 617.92453 | 89536124 1,08
|cELOsTNw?HoDKI brez nabav 0S 856.722,76 758.629.12 | 823.46%.20 | 608.19%12 | 883.463.14 1,07
StroSkEimateriala n storitev (3 492.307,05 31480838 | 38600346 | 232.40%08 | 325.00552 0,84
|Nabava0s il 39.753,84 6.500,00 9.721560 | 972741 15.500,00 1,64
|5troEi dela (b) 364.415,71 44382074 | #37.36574 | 37579603 | ss8.455.62 128
7 ODHODKI 2 POSLOVANJA 2A SPLOSNE RAZVOINE NALOGE 23053593 253.484 80 255.449,20 235.891 54 261.291,22 1.02
a Stro¥ki materiala In storitev 68.808,03 88.750.00 86.380,00 67.071,80 78.05142 0.90
b Stroski dela 159.348,68 162.734.80 165.104,80 164.82043 181.239,80 1,10
c 237922 2.000,00 3.964.40 3.999.31 2.000.00 0,50
8 ODHODKI 1Z POSLOVANJA ZA IZVEDBO PROJEKTOV 663.329,93 416.378.47 480.962 58 336.308,04 542.804,07 113
a Strofki materiala In storitev 42191014 150.878 05 264.570,82 158.210,21 211.773,.77 O.L
3737462 4.500,00 4.216,34 419314 13.900,00 330
b Stro3ki dela 204.045.17 221.00042 212.17542 173.904.69 317.130,30 149
9 ODHODKI POSLOVANJE 1Z TRZNE DEJAVNOSTI 2.610.74 95.265 85 96.773,11 45.724,95 95.265 45 0,98
a Stroiki materiala [n storitev 1.588.88 35.18033 35.152,64 7.119.08 35.180.33 1,00
1.534.95 1.534 96 -
b Stroki dela 1.021.86 60.08552 60.085,52 37.07091 60.085,52 1,00
111 |aor 888 |PRESEZEX PRIHODKQV NAD ODHODKI (t-1() 1141728 786,60 441802 - -
AoP 889 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI [11-1) - 10.768.38 - - 199931 -
1V Jaop 890_IDavek od dohodka pravnih oseb 1.366,50
&IST} PRESEZER BRIHODKOV OBRACUNSKESA OBDOBIA (It~
¥ laop g9t fIV( 10.050.78 = 786,60 441802 -
CISTI PRESEZEK ODHODKOV OBRACUNSKEGA OBDOBIA (IV-
AOP 892 (1] ) 10.768,38 = - =
PRESEZEK PRIHODKOV iz prejénjih tet, namenjen pokritjts
|__|Aop 893 |odhodkov obraé. obdobja -PROJEKT! = 10.768,38 3 1.999.31
PRIHODKE porablieni za nabava OS
SKUPNEPRESEZEK OBRAEUNSKEGA OBDOBJA (AOP B93-AOP
892) 10,050,768 - 78660 4A1E02 -
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Nacrtovani celotni prihodki za leto 2023 znaSajo 899.361,14 EUR in bodo za 45 % visji od dosezenih v
letu 2022. Po vrstah dejavnosti se bodo:

- prihodki za splosne razvojne naloge povecali za 12 %,

- prihodki za izvedbo projektov povecali za 61 % in

- prihodki iz trzne dejavnosti povecali za 92 %.

Najvedji delez poveCanja prihodkov za izvedbo projektov predstavljajo novi projekti Regionalni
prostorski plan, Karierni center Posavje, RURALITIES, TERA ter Eko okusi Slovenije.

Glavni viri financiranja celotnih prihodkov so drZavni proraCun ter sredstva EU v visSini 451.942,14 EUR,
kar predstavlja 50 % vseh prihodkov in obcinski proraCuni v visini 387.950,00 EUR, kar predstavlja 43
% vseh prihodkov.

Celotni nacrtovani odhodki za leto 2023 znaSajo 899.361,14 EUR in bodo za 45 % visji od doseZenih v
letu 2022. Po vrstah dejavnosti se bodo:

- odhodki za sploSne razvojne naloge povecali za 11 %,

- odhodki za izvedbo projektov povecali za 61 % in

- odhodki iz trzne dejavnosti povecali za 108 %.

Od celotnih odhodkov brez nabav osnovnih sredstev predstavljajo stroski dela 62 % vseh odhodkov in
bodo zaradi zaposlitev na novih projektih za 48 % visji od dosezenih za leto 2022, medtem ko stroski
materiala in storitev predstavljajo 36 % vseh odhodkov in bodo za 40 % visji v primerjavi z letom 2022,

Priloge:
- Priloga 1: Kadrovski nacrt 2023 — 2024
- Priloga 2: Nacrtovani prihodki in odhodki po nacelu poslovnega dogodka za leto 2023
- Priloga 3: Nacrtovani prihodki in odhodki po nacelu denarnega toka za 2023

Datum sprejema:
2. redna seja UO RRA Posavje, 24. 1. 2023

mag. Natada Serbec
direktorica RRA Posavije

%

RRA POSAVJE

RRAPOSAVJE, CKZ 2, 8270 KRSKO mag. Marjetka Lipec’/.
predsednica UO RRA P sévje
/

/

/

(

&
&
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Kadrovski naért 17.01.2023

ZAVOD:

KADROVSKI NACRT

REGIONALNA RAZVOJNA AGENCIJA POSAVIE

Vir financiranja

Stevilo zaposlenih na dan Ocenjeno tevilo zaposlenih na dan
1. januarja 2023 1. januarja 2024

Drzavni proratun

2,17 2,77

Proracun obé&in

1,83 3,23

2275 in ZPIZ

3,00

Druga javna sredstva za opravljanje javne sluZbe (npr. takse,
pristojbine, koncesnine, RTV-prispevek)

Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu

1,00

Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe

Sredstva prejetih donacij

R N[V B (WM

Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, vklju€no s sredstvi
sofinanciranija iz driavnega proratuna

5,00 8,00

Sredstva proratuna drZave za zaposlene iz prvega, drugega in tretjega
odstavka 25. Elena Zakona o zdravnigki sluzbi (Uradni list RS, §t. 72/06 —
uradno preéiiéeno besedilo, 15/08 — 2PacP, 58/08, 107/10 - ZPPKZ,
40/12 — ZUJF, 88/16 — ZdZPZD, 40/17, 64/17 — ZZDej-K, 49/18, 66/19 in
199/21) in iz tretjega odstavka 34. &lena Zakona o zdravstveni
dejavnosti {Uradni list RS, $t. 23/05 — uradno preti§€eno besedilo,
15/08 - ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 — ZUJF,
14/13, 88/16 — 2dZPZD, 64/17, 1/19 - odI. US, 73/19, 82/20, 152/20 ~
ZZUOOP, 203/20 — ZIUPOPDVE, 112/21 — ZNUPZ, 196/21 — ZDOsk,
100/22 —ZNUZSZS, 132/22 - odl. US in 141/22 — ZNUNBZ)

10. Sredstva iz sistema javnih del

Sredstva stabilnega financiranja, raziskovalnih projektov ter za projekte
11. in programe, namenjene za internacionalizacijo, odprtost in kakovost v
izobrazevanju in znanosti

Skupno §tevilo vseh zaposlenih
{od 1. do 10. tocke)

13,00 14,00

Skupno $tevilo zaposlenih pod to¢kami 1,2,3in 4

7,00 6,00

Skupno $tevilo zaposlenih pod to¢kami 5, 6,7, 8, 9 in 10

6,00 8,00

IZJAVA

Izjavljam, da so zaposlitve predvidene v sprejetem kadrovskem nadrtu, ki je pripravijen v skladu s 3. élenim Uredbe o
nadinu priprave kadrovskih nagrtov posrednih uporabnikov proraéuna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za
leti 2023 in 2024 (Uradni list RS, §t. 162/22) in v skladu z 62. &lenom Zakona o izvr§evanju proraéunov RS za leti 2023 in

2024 (Uradni list RS, §t. 150/22).

Izjavljam, da zagotovijena sredstva za stroSke dela v sprejetem finanénem naértu zadostujejo za pokritje vseh ocenjenih
obveznosti iz tega naslova do konca teko¢ega leta in sicer za vse zaposlene (trenutno Stevilo zaposlenih z upostevanjem

tudi morebiti Ze znanih odhodov).

Datum: 16.01.2023

ObrazloZitev kadrovskega naérta:

.

POSAVJE, CKZ 2, 8270 KR&KO

o &%(XRA POSAVJE

Kadrovski nacrt je izdelan skladno s predvidenimi viri financiranja.

1/1






FINANGNI NACRT 2023

OCENA
REALIZACHA 2021 PLAN 2022 REBALANS 2022| REALIZACHE PEAN 2023
[St A0P / sM/sN | Naziv = 2022
(1| acps70 |CELOTHNI PRINODKI (1+2+3+4-6 868.140,04 754.360,74 832.007,09 620.343,24 899.361,14
PRESEZEK PRIHODKOV Iz prejénjih let, namenjen pokritju
AOP 893 odhodkov obrabmslg_a&hdﬂa (5] - 10.768,38 1.964,40 1.999,31 -
_{Prihodki, porabljeni za nabave 05 (6] 39.753,84 6.500,00 9.715,69 972741 15.900,00
868.140,04 765.129,12 833.971,49 622.342,55 899.361,14
PRIHODKI IZ POSLOVANJA ZA SPLOSNE RAZVOJNE NALOGE in
1 nabavo asnovnih sredstev * 228.156,71 253.484,80 253.484,80 233.892,23 261.291,22
Drzavni proragun 88.618,56 95.771,00 95.771,00 95.978,84 103.577,42
Obgéina Kriko 47.889,51 53.797,00 53.797,00 46.936,93 53.797,00
Obcina Brefice 44.540,59 50.537,80 50.537,80 44.335,39 50.537,80
Obcina Sevnica 32.554,28 36.605,60 36.605,60 32.144 43 36.605,60
Obdina jevica na Krki 4.493,14 5.113,57 5.113,57 4.440,98 5.113,57
Obéina Radede 7.604 84 8.835,62 8.835,62 7.559,84 8.835,62
Obtina Bistrica ob Sotli 2.455,79 2.824,21 2.824,21 2.495,82 2.824,21
Drugi prihodki
2 PRIHODK! IZ POSLOVANJA ZA IZVEDBO PROJEKTOV 630.175,32 405.595,08 480.947,58 336.598,19 542.684,07
| Driavni proracun in sredstva ESS 505.446,75 295.666,71 383.125,09 285.444,60 348.364,72
Obtina Kr¥ko 46.160,43 37.929,14 43.619,60 40.702,50 51.525,56
Obcina Breiice 43.787,53 24.546,38 29.909,95 27.147,31 37.606,30
Obéina Sevnica 37.169,50 18.420,40 22.294,65 19.692,79 28.745,62
Obéina Kc jevica na Krki 7.611,21 2.911,81 3.448,83 1.691,41 4.683,09
Obtina Radede 17.933,02 6.366,88 7.280,82 5.574,05 9.088 60
Ob¢gina Bistrica ob Soth 12.056,84 2.356,32 2.654,85 965,27 4.821,18
Clanarine + drugi financerji 1.770,00 1.770,00 1.770,00 1.850,00 2,078,00
Poraba razmejenih prihodkoy iz projektov (sk.92) 14.675,00 14.675,00 $4.675,00 |
Drugi {podjetja, zavadi) 480,00
Razmejitve prihodkey E-gradovi - 207288
Odlozeni prihodki za financiranje programa RSS, LAS - 50.589,84 - - 2878366 |- 47.462,19 -
Poraba odloZeni Erihodkl za financ.projektov sodel (sk.29) 10.422,76 952,45 952,45 952,45 1.095,00
3 PRIHODKI IZ TRZNE DEIAVNOSTI 9.802,82 95.265,85 97,559,71 49.647,67 95.265,85
Driavni proratun in sredstva ESS
Obtina Kriko 2.420,45 23.522,40 23.522,40 11.886,50 23.522,40
Obéina Brefice 3.582,62 34.816,63 34.816,63 17.593,78 34.816,63
Obéina Sevnica 2.040,60 19.830,97 19.830,97 10.021,13 19.830,97
Obéina K jevica na Krki 771,07 7.493 .46 7.493,46 3.786,65 7.493.46
Obéina Radele
Obina Bistrica ob Sotli 988,08 9.602,39 9.602,39 4.852,35 9.602,39
Drugi (podjetja, zavodi) 2.293,86 1.507,26
4 FINANCNI PRIHODKI (obresti) 5,19 15,00 15,00 205,15 120,00
PRESEZEK PRIHODKOV iz pref$njih let, namenjen pokritju
5 odhodkov obraf. obdobja -PROJEKTI = 10.768,38
6 Prihodki porabljeni za nabavo 0S 39.753,84 6.500,00 9.715,69 9.727,41 15.900,00
6al Poraba prese#ka prihodkov 2a nabavo OS (kt 985) 1.964,40 1.999,31
(I |acres? 896.476,60 765.129,12 833.184,89 617.924,53 899.361,14
856.722,76 758.629,12 823.469,20 608.197,12 883.461,14
492.307,05 314.808,38 386.103,46 2?.2'.4(]1.-,()9__'l 325.005,52
39.753,84 6.500,00 9.715,69 9.727,41 15.900,00
364.415,71 443.820,74 437.365,74 375.796.03 | 558.455,62
7 ODHODKI 1Z POSLOVANJA ZA SPLOSNE RAZVOINE NALOGE 230.535,93 253.484,80 255.449,20 235.891,54 261.291,22
a StroZki materiala in storitev 68.808,03 88.750,00 86.380,00 67.071,80 78.051,42
b Stroski dela 159.348,68 162.734,80 165.104,80 164.820,43 181.239,80
c |Nabava OS 2.379,22 2.000,00 3.964,40 3.999,31 2.000,00
8 ODHODKI 1Z POSLOVANJA ZA IZVEDBO PROJEKTOV 663.329,93 416.378,47 480.962,58 336.308,04 542.804,07
a Stro3ki materiala in storitev 421.910.14 190.878.05 264.570,82 158.210,21 211.773.77
Nabava 0S 37.374.62 4.500,00 4.216,34 4.193,14 13.900,00
b Stroski defa 204.045,17 221.000,42 212.175,42 173.904,69 317.130,30
9 ODHODKI POSLOVANIE IZ TRZNE DEJAVNOSTI 2.610,74 95.265,85 96.773,11 45.724,95 95.265,85
a Stro3ki materiala in storitev 1.588,88 35.180,33 35.152,64 7.119,08 35.180,33
Nabava OS 1.534,95 1.534,96 -
b Stroki dela 1.021.86 60.085,52 60.085,52 37.070,91 60.085,52
1Il_|aop sss PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODK! {I-1) 11.417.28 786,60 4.418,02 -
AOP 889 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI_(iI-I} 10.768,38 - - 1.999,31 -
IV _|aop 890 Davek od dohodka praviih oseb 1.366,50
V' |aop g9l CIST| PRESEZEK PRIHODKXOV OBRACUNSKEGA OBDOBIA IiII-IV} 10.050,78 = 786,60 4.418,02 =
zopgga  |CISTI PRESEZEK ODHODKOV OBRACUNSKEGA DBDOBIA (IV-ill) 10.768,38 - - -
PRESEZEX PRIHODKOV iz prejénjih let, namenjen pokritju
AOP 893 odhodkov obrat. obdobja -PROJEKTI = 10.768,38 = 1.999,31 -
PRIHODKI porabljeni 2a nabavo OS
SKUPNI PRESEZEK GBRACUNSKEGA OBDOBIA {AOP 893-A0P
852) 10.050.78 = 786,60 4.418,02 -
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SPLOSNE RAZVOJNE NALOGE

_ 1+ I e i i [ 22815671 | 253.484,80 | 253.484,80 | 233.892,23 | 261.291,22
700| DrZavni proractun 88.618,56 95.771,00 _§5.771,00 95.978,84 103.577,42
100/ Obéina Kriko 47.889,51 53.797,00 53.797,00 46.936,93 53.797,00
200| Obgina Brefice 44.540,59 50.537,80 50.537,80 44.335,39 50.537,80
300/ Obtina Sevnica 32.554,28 36.605,60 36.605,60 32.144,43 36.605,60
400/ Obgina Kostanjevica na Krki 4.493,14 5.113,57 5.113,57 4.440,98 5.113,57
600| Obgina Radete 7.604,84 8.835.62 8.835,62 7.559,84 8.835,62
500| Obéina Bistrica ob Sotli 2.455,79 2.824,21 2.824,21 2.495,82 2.824,21
% ] I ODHODKI n - 230,535,93 |  253.484,80 _II . 255.449,20 235.891,54 261.291,22
T — e i —
_|ODHODK! brez nabav OS e | 22835671 | 25148480 i 25148480 | 23189223 | 25020122
a MAT 7.656,07 12,600,00 14.400,00 10.285 94 11.900,00
Pisarniski material 1.352,90 2.000,00 2.000,00 1.787,63 1.500,00
Tistilni material in storitve 1.651,85 2.500,00 2.500,00 1.436,22 2.000,00
__Cisopisi, revije, knjige in strokovne literature 641,64 800,00 800,00 258,98 600,00
Elektrina energija 823,91 1.500,00 1.500,00 734,55 1.500,00
Poraba kuriv in ogrevanje 867.76 1.400,00 1.800,00 1.374,03 2.000,00
Voda in komunalne storive 365,89 400,00 800,00 488,30 800,00
Promocijski material 754,86 1.500,00 2.500,00 2.410,14 1.500,60
Drugi splogni material 1.197,26 2.500,00 2.500,00 1.796,09 _2._000,00
b STRO%I STORITEV 99 60250,00 |  62.750,00 50.202,39 | 58.25
Tekode vzdrievanje druge opreme in poslovnih prostorov 3.305,76 3.500,00 4.400,00 3.716,99 4.000,00
Najemnine in zakupnine za poslovne prostore ter spletno in
| programsko opremo - e-arhiviranje 7.138,11 7.500,00 7.500,00 6.280,86 7.500,00
Strodki prevozov in potovanj v SLO in tujini (km, dnevnice,
notitve) 5.351,90 9.000,00 9.000,00 8.630,33 9.000,00
Zavarovalne premije 361,11 1.000,00 1.000,00 527,79 1.000,00
Strodki platilnega prometa UIP 107,24 150,00 150,00 102,85 150,00
Raéunovodske, revizorske in svetovalne storitve 12.875,92 12.500,00 12.500,00 9.159,01 11.000,00
Ratunalni¥ke storitve 2.318,00 3.500,00 3.500,00 2.318,00 3.000,00
Storitve odvetnikov, notarjev, takse, scdni strodki 3.172,00 3.500,00 3.500,00 2.928,00 3.500,00
Stro3ki zdravniskih pregledov 135,10 200,00 300,00 292,37 200,00
StroSki strokovnega izobraZevanja zaposlenih, seminarji 2.899,40 3.000,00 3.500,00 1.948,04 3.000.00
Stroski ogladevalskih storitev 2.166,28 3.500,00 3.500,00 3.115,83 3.500.00
Stro3ki reprezentance 1.101,69 1.500,00 2.000,00 1.945,00 2.500.00
|strodki telefonije (fiksna in mobilna, internet) 1.457,68 3.500,00 3.500,00 214279 2.500,00
Postnina in kurirske storitve 997,38 1.500,00 1.500,00 817,26 1.200,00
Promocija zdravja na delovnem mestu 1.018,38 1.500,00 2.000,00 1.741,85 2.000,00
Druge splodne storitve 3.283,04 4.900,00 4.900,00 4.535,42 4.201,42
c |DRUGI STROSKI 4,743,01 5.400,00 '5.400,00 475347 |  5.400,00 |
lanarine 4.330,00 4.950,00 4.950,00 4.330,00 4.950,00
Drugi odhodki (stavbno, ...} 413,01 450,00 450,00 42347 450,00
d lﬁ 1 DELA 150,585,48 158.734,80 160.940,14 160.655,77 | 172.239,80
Osnovne plate 117.855,47 123.134,80 124.525,14 123.396,99 130.783,80
Sredstva za delovno uspednost 1.597,36 3.000,00 3.000,00 2.663,73 3.600,00
Prispevki delodajalca 19.216,75 20.000,00 20.225,00 20.275,55 21.100,00
Dodatno pokojninsko zavarovanje 1.516.80 1.600,00 1.600,00 1.765,07 1.800,00
Povratila stroSkov prehrane in prevoza na delo 5.975.97 6.800,00 7.040,00 7.608,08 9.756,00
IRegres za letni dopust 3.990,00 4.200,00 4.550,00 4.946,35 5.200,00
Jubilejne nagrade, odpravnine... 433,13
le [OSNOVNA SREDSTVA - nabava ] 237922 | 200000 | 396440 | 399931 | 200000 |
f SPREMUANJE RRP 2021-2027 16.623,77 13.500,00 5.994,66 5.994,66 10.000.00
Stro3ki materiala in storitev 7.860,57 9.500.00 1.830,00 1.830,00 1.000,00
Stroiki dela 8.763,20 4.000,00 4.164,66 4.164,66 9.000,00
g 2{GARANCISKA SHEMA POSAVIA 859,39 1.000,00 | 2.000,00 - 11.500,00
Stroki materiala in storitev 859,39 1.000,00 2.000,00 - 1.500,00
Stroski dela - - - - -
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5t |aop /smisn | Naziv. m i i I
PROJEKTI
[ PRIHODKI (vsi projekti skug_l] 1-13) 630.1&2‘51 416.378,47 480.962,58 336.80},34 542.804,07
Il ODHODKI (vs} projekti skupai 1-13) 629.279,93 416.378,47 480.962,58 336.308‘04 542.804,07
L1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI {I-!_Il_ 99_9,58 - - 495,30 -

PRIHODKI

M9 S
ODKI

Poraba r jenih prihodkov oz. presefka 10,00 10,00
Obresti 5,19 5,00 5,00 64,00 20,00
ODHODKI 5,19 15,00 15,00 8,40 20,00
Stroski materiafa in storitev (za izvajanje programa) 519 15,00 15,00 8,40 20,00
Stro3ki dela (za izvajanje programaj
Strodki Stipendij
PRESEEK PRIHODKOV NAD ODHODKI = = - 55,60 -

[ [sms1 C SO R B S S e G
PRIHODKI 23.009,42 55.000,00 26.216,34 21.474,29 40.100,00
Drzavni proratun (2a izvajanje programa) 53.644,38 55.000,00 55.000,00 57.299,12
OdloZeni prihodki 2a financiranje programa - 30.634,96 - - 28.783,66 |- 35.965,98
Poraba razmejenih prihodkov iz projektov (sk.92) 40.000,00
Obresti 141,15 100,00
ODHODKI 24.024,98 55.000,00 26.216,34 21.474,2_9 40.100,00
ODHODKI brez nabav OS 23.009,42 53.500,00 25.000,00 20.257,95 40.100,00
Strozki materiala in storitev (2a izvajanje programa) 7.516,39 15.500,00 10.000,00 8.745,10 10.100,00
Stroski dela (za izvajanje programa) 15.493,03 38.000,00 15.000,00 11.512,85 30,000,00
05 1.015,56 1.500,00 1.216,34 1.216.34
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI B - 3 o

SN 900399 . S = —

PRIHODKI 35.506,00 42.097,92 42.097,92 42.960,00 47.046,31
Obéina Kriko 10.609,92 22.123,44 22.123,44 22.394,36 23.207,11
Obcina Brefice 7.950,00 10.200,00 10.200,00 10.550,87 11.603,52
Ob¢éina Sevnica 12.566,08 7.374,48 7.374,48 7.464,77 7.735,68
Obcina Bistrica ob Sotli 1.500,00
Obéina Radece 4,380,00 2.400,00 2.400,00 2.550,00 3.000,00
ODHODKI 35.506,00 42.097,92 42.097,92 42.960,00 47.046,31
Strogki Stipendij 35.506,00 42.097,92 42.097,92 42.960,00 47.046,31
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI — i = = =

|1} | RAZVOINE PODPORE N SN S N

Drzavni prora¢un 21.882,08

Poraba odloZenih prihodkov [projekti)

ODHODKI 21.882,08 = - - -
ODHODKI brez nabav 0S 21.882,08

Stroski materiala in storitev 6.771,64

Strodki dela 15.110,44

oshovna sredstva

PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODK{

e

[DMIMO | je Catef in Posavie ]
PRIHODKI 7.896,29 32.142,86 32.142,86 27.038,42 32.142,86
Ob¢ina Kriko 5.970,32 9.320,12 9.320,12 9.268,76 9.320,12
Ob¢ina Brefice 5.566,33 8.798,52 8.798.52 8.641,48 8.798,52
Obéina K ica na Krki 562,74 2.334,76 2.334,76 873,35 2.334,76
Obéina Sevnica 4.031.88 6.816,01 6.816,01 6.259,40 6.816,01
Ob¢ina Bistrica ob Sotli 311,55 2.009,02 2.009,02 483,99 2.009,02
Obéina Radeée 973,47 2.864,43 2.864.43 1.511,44 2.863,43
Drugi financerji 480,00
ODHODKI 17.896,29 32.142,86 32.142,86 27.038,42 32.142,86
ODHODKI brez nabav OS 17.896,29 32.142,86 32.142,86 27.038,42 32.142,86
Stro3ki materiala in storitev 8.285,31 6.142,86 6.142,86 9.837,72 6.142,86
Stroski dela 9.610.98 26.000,00 26.000,00 17.200,70 26.000,00
nabava 05
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI = E = =
S e I W W el b om
PRIHODKI - 25.415,00 24.291,91 60.740,00
Driavni proratun 25.415,00 24.291,91 60.740,00
ODHODKI = = 25.415,00 24.291,91 60.740,00
SM 10 Stroski materiala in storitev 9.315,00 9.214.48 27.140,00
Stroski dela 16.100,00 15.077,43 27.600,00
nabava OS 6.000,00
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI =
SM 14 IREREe- B §iL Pl (S i 1] ] W e o SomEsi
PRIHODKI 36.928,98 = - - -
STO 28.247,62
Obdina Krko 2.979,44
Obdina BreZice 2.771,09
Db¢ina Kostanjevica na Krki 279,54

Obtina Sevnica

2.025,36
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Obéina Bistrica ob Sotfi 152,79
Ohéinﬂadeée 473,14
ODHODKI 36.928,98 - - = -
Strodki materiala in storitev 33.999,00
Stro3ki dela 2.929,98
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI =
PRIHODKI E= - 66.677,77 31.780,25 -
STO 50.000,00 24.295_,_4_9
Obéina Krsko 5.690,46 2.553,80
Obéina BreZice 5.363,57 2.407,10
Ob&ina Kostanjevica na Krki 537,02 241,01
Obéina Sevnica 3.874,25 1.738,71
Obgina Bistrica ob Sotli 298,53 133,98
Obéina Radele 913.94 410,16
ODHODKI = = 66.677,77 31.780,25 -
SM 14 Strodki materiala in storitev 61.677,77 30.326,20
Stroski dela 5.000,00 1.454,05
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI -
SM 13
PRIHODKI 294.386,93 = 2 = A
MGRT - ESRR 211.635,08
Obéina Breice 21.952,25
Obéina Kriko 20.115,17
Obtina Sevnica 14.316,27
Obéina Radece 11.003,96
Obgéina Kostanjevica na Krki 6.191,88
Obéina Bistrica ob Sothi 11.245,20
OdloZeni prih. Obéina Kostanjevica na Krki
Vkalk.prihodki - 2.0%
ODHODKI 294.385,93 - - - -
Stroski materiala in storitev 276.332,65
StroSki dela 18.054,28
oshovna sredstva 34.050,00
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI =
SM 25
PRIHODK} 119.413,62 181.963,82 181,983,82 | 129.752,93 140.430,30
Driavni proraéun 119.308,35 161.923,67 161.923,67 121.068,99 118.232,12
Obdina Kriko ii’:lanarina] 6.485,58 6.485,58 6.485,58 6.485.58 7.134,14
Obéina Brefice [EIanarinai 5.547,86 5.547,86 5.547,86 5.547,86 6.102,65
Ob¢éina Sevnica (Elanarina) 4.229,91 4.229,91 4.229,91 4.229,91 4.652,90
Obéina Kostanjevica na Krki (€lanarina) 577,05 577,05 577,05 577,05 634,76
Obfina Radede [¢lanarina) 1.102,45 1.102,45 1.102,45 1.102,45 1.212,70
Obtina Bistrica ob Sotli (€lanarina) 347,30 347,30 347,30 347,30 382,03
Clanarine - ostali 1.770.00 1.770,00 1.770,00 1.890,00 2.079,00
OdloZeni prihodki 2a financ.programa - 19.954,88 - 11.496,21
ODHODKI 121.722,68 181.983.82 | 181.983,82 129.752,93 140.430,30
ODHODKI brez nabave 0OS 119.413,62 178.983,82 178.983,82 126.776,13 137.430.30
Strodki materiala in storitev 30.277,81 64.000,00 64.000,00 34.927,19 35.000,00
Strogki dela 89.135,81 114.983,82 114.983,82 91.848,94 102.430.30
nabava 08 2.309,06 3.000,00 3.000,00 2.976,80 3.000,00
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI = = = = -
SM 24
PRIHODKI = 14.675,00 14.675,00 = 14.675,00
Lastni viri (poraba presefka iz preteklih let) 14.675,00 14.675,00 - 14.675,00
Obresti
ODHODKI = 14.675,00 14.675.00 = 14.675,00
Stroski materiala in storitev 14.675,00 14.675,00 - 14.675.00
Strofki dela
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI = = = = -
PRIHODKI 8.014,89 6.349,70 6.349,70 6.635,00 -
DrZavni proraéun in sredstva EKSRP 6.782.07 5.397,25 5.397,25 5.682.55
Lastni viri (odloZeni prihcdki od &lanarin pret.let) 1.232 82 952,45 952,45 952,45
ODHODXI 8.014,89 6.349,70 6.349,70 6.635,00 =
Stro$ki materiala in storitev 3.359,31 1.578,10 1.578,10 1.926,71
Stroski dela 4.655,58 4.771,60 4,771,60 4.708,29
7.300,00
Driavni proratun in sredstva EKSRP 6.205,00
Lastni viri {odloZeni prihodki od lanarin pret.let) 1,095,00
ODHODKI = = = ‘- 7.300,00
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Aok /stsn | Naziv 2022
Stroski materiala in storitev 2.500,00
Stroski dela 4.800,00

—_——— e ——— — 3

SM 16 stry = = '|—-J:=I—'—; = —

PRIHODKI 64.317,07 71.789,17 53.864,17 31.121,76 27.900,00
DrZavni proragun in sredstva ERDF-Interreg Europe 55.127,13 61.020,79 53.864,17 31.121,76 27.900,00

Lastni viri 9.189,94 10.768,38
ODHODKI 64.317,07 71.789,17 53.864,17 31.121,76 27.900,00
Stro$ki materiala in storitev 19.187,02 38.864,17 38.864,17 16.160,91 8.000,00
Stroski dela 45.130,05 32.925,00 15.000,00 14.960,85 15.000,00
nabava 0S 4.900,00
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI

SM 22128 P S U S L =t~ S
PRIHODK! 8.820,04 12.325,00 12.325,00 6.779,69 12.325,00
Prihodki 8.820,04 12.325,00 12.325,00 6.779,69 12.325,00
ODHODKI 4.594,84 12.325,00 12.325,00 6.339,99 12.325,00
Stroiki materiala in storitevy 669,82 8.005,00 8.005,00 525,68 4.325,00
Strogki dela 3.925,02 4.320,00 4.320,00 5.814,31 8.000,00
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 4.225,20 - - 439,70 -

M = Lohnaas R A R | D T N o 15
PRIHODKI > - 19.200,00 14.905,09 40.157,00
Prihodki _ 19.200,00 14.905,09 40.157,00
ODHODKI - - 19.200,00 14.905,09 40.157,00
Stroski materiala in storitev 8.200.00 3.577,82 6.977,.00
Strogki dela 11.000,00 11.327,27 33.180,00
PRESEZEK PRINODKOV NAD ODHODK! - - - - -

Y - 1 0 N Do Cwly -
PRIHODKI - - - 37.562,60
Prihodki 37.562,60
ODHODKI - - - - 37.562,60
Stroski materiala in storitev 6.638,60
Stroski dela 30.924,00

PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI z = = = =

i |Reglonainiprososgen = - s

PRIHODKI - - E = 82.405,00
Drzayni proracun 45,243,00
Obéina Breice 11.101,61
Obéina Krike 11.864,19
Obdina Sevnica 9.541,03
Obéina Radece 2.011,47
Obéina Kostanjevica na Krki 1.713,57
Ob¢ina Bistrica ob Sotli 930,13
ODHODKI - - = - 82.405,00
Stroski materiala in storitev 43.209,00
Strodki dela 39.196,00
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI - - - 5 B

—

| TRZNA DEJAVNOST
PRIHODKI {skuga[ 1-5] 9.802‘82 95.265,85 §7.559,71 49.647,67 95.265,85
ODHODKI [skupaj 1-5] 2.610,74 95.265,85 96.773,11 45.724,95 95.265,85 |
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI tl-!_l_] 7.192,08 = 786,60 3.922,72 =
Davek od dobitka pravnih oseb (17% oz. 19%) 1.366,50
CIST1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI {111-1V) 5.825,58 - 786,60 3.922,72 -

SM 22 = e = — e —
PRIHODKI : = 2.293,86 1.507,26 =
Prihodki {obine, podjetja, zavodil 2.293,86 1.507,26
ODHODKI = = 1.507,26 1.507,26 =
Stroski materiala in storitev 1.507,26 1.507,26
Strogki dela
PRESEZEK PRINODKOV NAD ODHODKI 786,60 - 5
SM L = PRgr—— - i

PRIHODKI 9.802,82 95.265,85 95.265,85 48.140,41 95.265,85
Obéina Bistrica ob Sotli 988,08 9.602.39 9.602,39 4.852,35 9.602,39
Obgina BreZice 3.582,62 34.816,63 34.816,63 17.593,78 34.816,63
Obgina Kostanjevica na Krki 771,07 7.493,46 7.493,46 3.786,65 7.493,46
Ob¢ina Krko 2.420,45 23.522,40 23.522,40 11.886,50 23.522,40
Ob¢tina Sevnica 2.040,60 19.830,97 19.830,97 10.021,13 19.830,97
ODHODKI 2.610,74 95.265,85 95.265,85 44.217,69 95,265,85
Stro3ki materiala in storitev 1.588,88 35.180,33 33.645,38 5.611,82 35.180,33
Strozki dela 1.021,86 60.085,52 60.085,52 37.070,91 60.085,52
nabava OS 278,77 1.534.95 1.534,96

PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 7.192,08 = - 3.922,72 2







I. JAVNI ZAVODI IN AGENCIJE

$ifra PU: NAZIV JAVNEGA ZAVODA 0Z. AGENCIJE:

I36480 RRA POSAVJE

A. 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

. OCENE
- vevrih - SPREJETI REALIZACIJA REALIZAGLIE % REALIZACE
FINANENI JANUAR- 2023 FINANGNEGA
NACRT DECEMBER NACRTA
2022 2022 2022
KONTO  AOPIZZR OPIS (1) (2) {3) (4=2/1*100)
401 |. SKUPA. PRIHODKI (402+431) 751.687 689.612 851.722 92
402 1. PRIHODKI 2A 1IZVAJANJE JAVNE SLUZBE (403+420) 661.687 648.479 758.456 98
A, Prihodki iz sredstev javnih financ
403 (404+407+410+413+418+419) 641.682 626.170 746.126 98
7400 404 a, Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 391.438 430.583 451.942 110
7401 407 b. Prejeta sredstva iz obé&inskih proraéunov 250.245 195.587 294.184 78
7402 410 c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja
7403,7404 413 d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencii
del 740 418 e. Prejeta sredstva iz proradunov iz naslova tujih donacij
741 410 [ Prejeta sredstva iz drZavnega prorauna iz sredstev
proracuna Evropske unije
420 B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe 20.005 22.309 12,330 112
del 7130 T :I:I;g:kl od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne 20.000 22,124 12.325 110,6
del 7102 422 Prejete obresti 5 185 5 3.696.4
Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov
del7100 42 1 rihodkov nad odhodki
del 7141 424 Drugi teko€i prihodki iz naslova izvajanja javne sluZbe
72 425 Kapitalski prihodki
730 426 Prejete donacije iz domagih virov
731 427 Prejete donacije iz tujine
732 428 Donacije za odpravo posledic naravnih nesret
786 420 Ostala prejeta sredstva iz proraduna Evropske unije
787 430 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij
- "‘l"R I:;RJHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA 90.000 41133 93.266 457
del 7130 432 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trqu 90.000 41.133,1 93.265,9 45,7
del 7102 433 Prejete obresti
del 7103 - Prlhodlfl o.d najemnin, zakupnin in drugi prihodki od
premoZenja
Prihodki od udeleZbe na dobi€ku in dividend ter presezkov
del7100 43 1 rihodkov nad odhodki
del 7141 436 Drugi teko&i prihodki. ki ne izhajajo iz izvajanja javne sluzbe
437 |I. SKUPA.J ODHODKI (438+481) 731.413 617.477 886.365 M.iJI
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE |
438 (430+447+453+464+465+466+467+468+469+470) 618.636 578.776 787.510 93,6
439 A, Place in drugi izdatki zaposlenim 318.068 293.297 430.100 92,2
del 4000 440 Plade in dodatki 288.498 256.608 375.000 88,9
del 4001 441 Regres za letni dopust 11.550 14.569 17.500 126,1
del 4002 442 Povragila in nadomestila 18.020 17.044 31.200 94,6
del 4003 443 Sredstva za delovno uspesnost 5.076 6.400
del 4004 444 Sredstva za nadumo delo
del 4005 445 Plade za delo nerezidentov po pogodbi
del 4008 446 Drugi izdatki zaposlenim - -
447 B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 51.068 46.817 66.615 91,7
del 4010 448 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanie 25.532 17.056 24.600 66,8
del 4011 440 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 20.455 24.387 35.175 119,2
del 4012 450  Prispevek za zaposlovanije 173 156 225 90,1
del 4013 451 Prispevek za starSevsko varstvo 289 260 375 90,1
Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja,
del 4015 452 na podiagi ZKDPZJU 4.620 4.958 6.240 107,3
453 C. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluibe 243.500 233.245 275.795 95,8
del 4020 454 Pisami$ki in splo$ni material in storitve 150.000 147.618 173.885 98,4
del 4021 455 Posebni material in storitve 1.500 673 1.200 44,9
del 4022 456 __Energija, voda, komunalne storitve in komunikaciie 10.000 10.110 11.600 101.1
del 4023 457 Prevozni stroski in storitve - -
del 4024 458  |zdatki za sluZbena potovanja 20.000 16.882 20.300 79,4
del 4025 459 Tekote vzdrzevanje 5.000 4.662 5.800 93,2
del 4026 460 Poslovne najemnine in zakupnine 18.000 11.627 18.000 64,6
del 4027 461 Kazni in oddkodnine -
del 4028 462 Davek na izpladane plade -
del 4029 463 Drugi operativni odhodki 39.000 42.673 45.000 109,4
del 403 464 D. Platila domaéih obresti N -




del 404 465 E. Platila tujih obresti

del 410 486 F. Subvencije

del 411 467 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom

del 412 468 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam
del 413 469 |, Drugl tekoéi domaéi transferji

ODHODKI (1.-1L.)

del 420 470 J. Investicijski odhodki 6.000 5.417 15.000 90,3

2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN
**" _STORITEV NA TRGU (482+483+484) i il 98.855 343

A. Plage in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga

del 400 2 oritey na trqu 482 73.219 29.714 55.000 40,6
B. Prispevki delodajalcev za socialno varmost iz naslova

del 401 b prodaje blaga in storitev na trqu 483 L 4.624 8.855 612
C. Izdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in

del 402 o ritev na trau 484 32.000 4.364 35.000 13,6

4se5480 1k PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ) PRIHODKOV NAD 20.274 72.136 24.643




B. RAGUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB

- OCENE .
= vevrih - SPREJETI REALIZACIJA REALIZACIJE % REALIZACIJE
FINANCNI JANUAR- 2022 FINANGNEGA
NACGRT DECEMBER NAGRTA
2020 2020 2020
KONTO  AOPIZZR OPIS (1) Q} (3) (4=2/1*100)
75 soo V- PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA
KAPITALSKIH DELEZEV
44 512 V:-DANAPOSOJILAIN POVECANJE KAPITALSKIH
DELEZEV
saa52a V- PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN SPREMEMBE 0 0 0
KAPITALSKIH DELEZEV (IV.-V.)
C. RACUN FINANCIRANJA
. OCENE .
- vevrih - SPREJ-ETI REALIZACUA | oo ) ClE | % REALIZACUE
FINANCNI JANUAR- 2022 FINANENEGA
NACRT DECEMBER NACRTA
2020 2020 2020
KONTG  AOPIZZR OPiS {1) (2) (3) (4=2/1*100)
50 550 Vil. ZADOLZEVANJE
55 560 V]il. ODPLACILA DOLGA
570-571 {X. NETO ZADOLZEVANJE (VIL-VIIL) 0 0 (i
572.573 X, POVECANJE (ZMANJSANJE) SREDSTEV NA RACUNIH 20.274 72.136 -34,643
(1L+IV.AVIL-I1L-V.-VIIL)
X1. NETO FINANCRANJE (VI +VIL-VIIL-X.=-1IL.) 0 0 0







